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Opmaak en vormgeving:
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Algemeen:
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(wo-, do-, vr-middag)
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Hr. J. de Kip (do.)
Hr. J.M. Walet (vr.)

tel. 6830613
tel. 5253156
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De sociéteit,
Larenseweg 165, 1222 HG Hilversum.
Elke maandagmiddag kunt u hier terecht
voor een praatje met oud-collega’s, voor
een drankje, een spelletje kaart, sjoelen,
schaken, bridgen etc. tel. 6855471

Bridge
(wo-middag)

Hr. J.M. Witteveen tel. 5418471
Creativiteitscursus

(di-ochtend om de veertien dagen)

Hr. H. Weijma tel. 5310246

Gebouwbeheerder

Voor gebreken of onderhoud

Hr. P.J.J. Pommée tel. 6830693
(Klachten etc. a.u.b. noteren in het zwarte
boek op de bar van de soos!!!)
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C Clmping Norgerweg 2A

9301 JM Roden

e Ot en Slen Tel. 050 501 79 43
kU bent van harte welkom.

Aan de weg van Roden naar Norg, omringd door bossen, bevindt zich in een
parkachtig omgeving de camping Ot en Sien, die wordt geéxploiteerd door de
recreatie-vereniging Buitenrust, opgericht in 1973.

Op 250 meter afstand gelegen van het centrum van Roden. Naast bossen

om te wandelen, Runt U 00k fietsen in een rustige omgeving.

Bekend is Roden door zijn vele sportieve activiteiten, welke ieder jaar worden
georganiseerd. De belangrijkste gebeurtenis van het jaar is de Rodermarkg
eind september. Een jaarmarkt met allerlei activiteiten.

Alle plaatsen zijn voorzien van water en afvoer. Prijs per nacht all in € 13,50
voor twee personen. Prijs seizoenplaats van 1 april tot 1 oktober ca. € 590,-
Zie 0ok, website www.freewebs.com/camping-ot-en-sien voor meer inform.

Voor inlichtingen:J. Bouzema, secretaris. Tel.: 050 5773572,
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9\/[))5 ﬁOp voorheen

Personeelswinkel |-

al jaren gevestigd aan

de Larenseweg 139
te Hilversum.

U bent er van harte welkom, onze winkel is meer dan een bezoek waard. Regel-
matig hebben wij speciale aanbiedingen, restpartijen en doosschade artiRelen om
onze Rlanten en zeker onze gepensioneerden extra voordeel te Runnen bieden.
Mochten er nog vragen zijn dan Runt u ons bereiken op telefoonnr.035-6838007.
dinsdag t/m vrijdag van 10.00 tot 18.00 uur,
donderdag doorlopend tot 21.00 uur
zaterdag van 10.00 tot 17.00 uur

De openingstijden zijn :

Comprcters

MNovell en Windows ne twerken
Nieuwe en gebruikie compufers
Reparatie en onderhoud
EN
VOOR EEN EERLIJK ADVIES

RGA-Computers 035 628 19 65

Johan Geradtswee 24 b Hilversum

M LARENSEWEG 187
]

TEL. 685 83 90 H’SUM

VOOR AL UW CV AANLEG

EN STORINGEN

o GAS en WATERLEIDING
o SANITAIR-ELEKTRA
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Berichten uit de Soos

Crea-club

Hoera!!!

Wij hebben iemand bereid gevonden om de creativiteitsclub

voort te zetten. Het is de heer H. Weijma, gepensioneerd

leraar handenarbeid. Hij heeft heel veel nieuwe en leuke

idee€n om mooie wenskaarten te maken. Er zullen ongetwij-

feld nog veel meer mogelijkheden zijn op het gebied van handenarbeid. Hij wil

het graag proberen. Voor enkele mensen is er nog plaats om mee te doen. Een

keer in de veertien dagen op een dinsdagmorgen. Heeft u zin om gezellig met

ons mee te doen?

Voor inlichtingen kunt u bellen tel.035-53 10 246. Graag tot ziens in de Soos.
s Mevr. T. Nagel

Sluiting van de Soos

De Soos is gesloten van donderdag 20 december 2007 t/m

dinsdag 1 januari 2008.

Woensdag 2 januari is de Soos dus weer open!

Tot Besluit

Het blijft een moeilijk punt om in oktober al te schrij-
ven over Kerstmis. De sfeer is er nog niet, het lijkt nog
zover weg. Toch wenst het redacticteam u een hele
fijne en gezellige Kersttijd en een gezond en gelukkig
2008. Een aanzet hiertoe geeft het bestuur van de VGG.
Zij nodigt u uit op een gezellige Kerstmiddag in de -
Bethlehemkerk, op 20 december. Er is livemuziek, een kerstgedachte en een
kleine attentie bij het naar huis gaan. Dus, wat let u. Geniet er van.

Kopij voor het 1° nummer kunt u inleveren t/m. 25 jan.2008.

Diny Aggenbach
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Van de voorzitter

Deze Kerst opnieuw onze jaarlijkse kerstbijeenkomst en een terugkijkje op het
afgelopen jaar. Het jaar 2007 was en is een bewogen jaar. Opnieuw moesten
wij afscheid nemen van een aantal van onze leden. Wij wensen familie en be-
trokkenen veel steun en troost. Ook in de dagelijkse praktijk namen we af-
scheid van twee door ons zeer gewaardeerde penningmeesters, t.w. Wim van
de Akker en Piet Koster. Gelukkig vonden we weer

twee nieuwe penningmeesters n.l. Dick Hek en Chris _
Vergouwe. In het nieuwe jaar nemen twee leden van [ @8
het redactieteam afscheid. U begrijpt dat wij een drin- ;

gend beroep op u doen. ‘
Tenslotte willen wij allen nog graag een poos op een |
prettige manier doorgaan met onze Soosbezigheden. e

Dit even terzijde. We zien terug op heel veel positieve

ontwikkelingen in 2007, bijvoorbeeld het vele werk door onze trouwe mede-
werkers verricht, bij Philips en Lucent pensioeninstellingen.

Deze kerstmiddag belooft weer als vanouds een gezellige middag te worden
met onze bekende pianist, die er gelukkig weer bij is. Verder een bijdrage van
Jannie Root.

Namens ons bestuur wensen wij u een fijne bijeenkomst en een voorspoedig
2008 toe.

o

Jan van Hunnik
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Uitnodiging voor de Kerstmiddag op don-
derdag 20 december 2007

De middag wordt gehouden in de Bethlehemkerk aan de
Diependaalselaan/Loosdrechtseweg t.o. Zuiderheide. Vanaf
14.15 uur bent u hartelijk welkom. De zaal is open vanaf
14.00 uur. Het bestuur van de VGG doet zijn uiterste best om het voor u gezel-
lig te maken. Onder het genot van een hapje en een drankje kunt u deze middag
met oude bekenden samen zijn. Er is livemuziek, verzorgd door Arnold
Schreuder, een kleine kerstgedachte zal worden voorgelezen,
zodat we een beetje in de kerstsfeer komen. Na afloop is er
een kleine kerstattentie. Alle leden van onze vereniging zijn ’

van harte welkom. DON T

MISS..

Bereikbaarheid van de Bethlehemkerk.
Als u met het openbaar vervoer komt, kunt u de Bethlehem-
kerk bereiken met lijn 104. De bus gaat vanaf het grote station om het half uur.
Houdt u wel even in de gaten dat begin december
de nieuwe dienstregeling in werking treedt. Er zou eventueel een verandering
kunnen optreden. Informeert u even. Connexxion kon ons nog niet zeggen of er
veranderingen zullen zijn. U moet bij de halte ‘Zuiderheide’ uitstappen. (van
Ghentlaan)
Als u leden kent, die heel graag willen komen, maar door ziekte niet kunnen,
wilt u dat dan doorgeven aan:
De heer W. Gooiker, secretaris, tel. 035-623 96 44
Dank u wel en tot ziens op de Kerstmiddag.

Diny Aggenbach
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van trombose is namelijk be-
hoorlijk groot. Na een eerste
diagnose duurt de antistollings-
behandeling meestal 3 tot 6
maanden. Bij herhaling van het
ziektebeeld kan ook voor lange-
re duur van de antistolling wor-
den gekozen. Zijn daarnaast
erfelijke risicofactoren aanwe-
zig, dan kan voor levenslange
antistolling worden gekozen.
Mensen met risico op trombose
die antistollingsmedicijnen ge-
bruiken, moeten op ieder ge-
wenst moment de stollings-
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waarde (INR) van hun bloed
kunnen meten. Ook als er geen
trombosedienst in de buurt is,
bijvoorbeeld tijdens vakantie.
Tegenwoordig is het mogelijk
om zelf te meten, en, na een
cursus, ook zelf de dosering te
bepalen. Dat maakt de gang naar
een trombosedienst overbodig
en geeft veel vrijheid en onaf-
hankelijkheid.

(Bron: Nestor sept. 2007)

TREBMBOSESTICHTING
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leeftijd voorkomt en leidt tot
wazig zien. Vaak spelen onder-
liggende problemen als suiker-
ziekte of een hoge bloeddruk
een rol.

Wat zijn de risicofacto-
ren?

Vette voeding, te weinig bewe-
ging en overgewicht. Door een
te hoog cholesterolgehalte, een
hoge bloeddruk, roken en sui-
kerziekte kunnen afwijkingen
ontstaan aan de bloedvatwand.
Dit maakt de kans op het ont-
staan van een bloedstolsel gro-
ter. Maar ook de anticonceptie-
pil (oestrogeen) is een risicofac-
tor. Oestrogeen zorgt voor een
verlaging van bepaalde remmers
van ons stollingssysteem. Door
verandering van de hormoon-
spiegel is ook tijdens de zwan-
gerschap de kans op trombose
verhoogd. Bedlegerigheid zorgt
voor een slechte bloedcirculatie.
Ook leeftijd behoort tot de risi-
cofactoren. Helaas geven ge-
zond eten en leven, geen garan-
tie dat u nooit trombose zult
krijgen. In vele gevallen blijkt er
namelijk sprake van een (erfe-
lijke) afwijking in de stollings-
factor van het bloed.
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Wat kun je er tegen
doen?

Wanneer een arts of specialist
trombose vaststelt, wordt u
doorverwezen naar de trombo-
sedienst. Die schrijft een behan-
deling met antistollingsmedicij-
nen (coumarines) voor. Couma-

rines is een groep medicijnen
die invloed heeft op het vitami-
ne K-gebruik (noodzakelijk om
bepaalde stollingsfactoren te
produceren) door de lever. De
hoeveelheid
P van deze an-
b tistollings-
medicijnen
luistert heel
nauwkeurig. Slikt u te weinig,
dan is de kans op trombose ver-
hoogd. Slikt u te veel, dan is de
kans op bloedingen verhoogd.
Daarom is het belangrijk dat de
stollingswaarde van uw bloed
regelmatig gecontroleerd wordt,
zodat de dosering coumarines
eventueel aangepast kan worden
om stolsels en bloedingen tegen
te gaan. Het is absoluut noodza-
kelijk dat deze antistollingsme-
dicijnen zorgvuldig worden in-
genomen. De kans op herhaling
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Uit Pensioenland

Verkiezing in het Philips Pensioenfonds(PPF)

De pensioenwet (PW) bepaalt dat in er in het bestuur van een ondernemings-
pensioenfonds een werkgeversdeel en een werknemersdeel is. Als in het pensi-
oenfonds pensioenontvangers deel uitmaken van het
bestuur, dan vormen zij samen met de bestuursleden
namens pensioenopbouwers het werknemersdeel
van het bestuur. Het aantal stemmen van zo’n werk-
nemersdeel is tenminste gelijk aan het aantal stem-
men van het werkgeversdeel in het bestuur.

(de PW term voor pensioenopbouwers = deelnemers
en die voor pensioenontvangers = pensioengerechtigden)

Het PPF-bestuur heet College van Beheer (CvB).

Bovendien zegt de PW dat de bestuursleden namens pensioenontvangers uit-
sluitend door en uit pensioenontvangers gekozen moeten worden. In principe
naar getalsverhouding met pensioenopbouwers maar begrensd tot maximaal
50% van de zetels in het werknemersdeel.

De bestuursleden namens de pensioenopbouwers kunnen ook op voordracht
benoemd worden of anderszins als de ondernemingsraad daarmee heeft inge-
stemd.

Het PPF gaat nu onder de pensioenontvangers een directe en schrifte-
lijke verkiezing organiseren voor 4 van de 8 bestuurszetels van het werkne-
mersdeel . De pensioenontvangers zullen hierover een PPF mededeling ont-
vangen met kandidaten van vertegenwoordigende organisaties en eventueel
ongebonden kandidaten die een flink aantal handtekeningen verzameld hebben.
Het ligt voor de hand dat de kandidaten zich in deze PPF mededeling aan U
zullen voorstellen.

Onze behartiging van belangen in het PPF loopt voor-
namelijk via de Federatie van Philips Verenigingen van Gepen-
sioneerden kortweg Federatie genoemd. Verkiezingsinformatie
van de Federatie — te veel om hier te vermelden — kunt u vinden
op de website www.federatie.nl Deze informatie zal u waar-
schijnlijk ook via een bijsluiter van de Myshop folder bereiken.
Onder de genoemde kandidaten is Gustaaf van Geloven die bij
een aantal leden bekend is omdat hij in Hilversum gewerkt heeft.

PHILIPS
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Er zijn VGG-leden die ook lid zijn van een vakbond met kandidaten in
deze verkiezing. In deze directe verkiezing is de keus aan onze leden. Belang-
rijk is dat alle leden met een Philips ouderdoms- ,nabestaanden- of arbeidson-
geschiktheidspensioen deelnemen aan deze verkiezing.

VGG- Statuten wijziging
Onze behartiging van belangen in het Lucent Technologies
. ﬁ‘ pensioenfonds (LTPF) doen wij —anders dan in het PPF-
rechtstreeks . Zo is onze vereniging voor het instellen van
LN MMEN cen Declnemersraad en het Verantwoordingsorgaan opge-
Lucent Technologies  treden als een vertegenwoordigende vereniging van Lucent
pensioenontvangers en senior-slapers. De PW vraagt echter
dat wij voor deze rol onze doelstelling t.a.v. behartiging van belangen in een
pensioenfonds scherper specificeren. In het volgende nummer van ons Infor-
matie Bulletin zult u dan ook het wijzigingsvoorstel van onze statuten aantref-

fen dat in de Algemene Ledenvergadering van maart a.s. goedgekeurd moet
worden.

Even stilstaan bij de nieuwe pensioenwet

Aan de Tweede Kamer is een wetsvoorstel van een zg.
veegwet aangeboden, die de onder tijdsdruk ontstane techni-
sche onvolkomenheden in en door de dit jaar ingevoerde
pensioenwet repareert. Voorafgaande heeft de minister een
aantal spelers uit het pensioenveld gevraagd technische on-
volkomenheden naar voren te brengen. Onder hen bevonden
zich pensioenfondskoepels (OPF, VB), de STAR, het oude-
ren platform CSO en de toezichthouders DNB en AFM. Een &= |
aantal spelers hebben de strekking van hun antwoord aan de minister naar bu1-
ten gebracht.

De nieuwe pensioenwet heeft de medezeggenschap van pensioenont-
vangers in het pensioenfonds al een stuk verbeterd. De wet stelt echter nog
steeds de medezeggenschap van pensioenontvangers achter bij die van de pen-
sioenopbouwers. Bovendien geeft de wet geen noemenswaardige basis voor
medezeggenschap van slapers.

In het antwoord aan de minister valt het op dat de Stichting voor On-
dernemingspensioenfondsen (OPF) flink haar best doet om de achterstelling in
medezeggenschap te behouden. Zo wil OPF zelfs dat het verboden wordt dat
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schadigde stuk bloedvatwand
‘misleid” en aangezet om een
stolsel te vormen. Operaties aan
het hart of de bloedvaten kun-

nen de kans op |

het krijgen van
trombose verho-

gen, bijvoorbeeld k ‘
als lichaams- hart
vreemd materiaal zoals een
kunstklep wordt ingebracht.
Ook een vertraagde bloedstroom
door bedlegerigheid kan de stol-
ling op gang brengen. Tot slot
kan het ook nog zijn dat er een
erfelijke stoornis voorkomt bij
de samenstelling van de bloed-
plaatjes en stollingseiwitten die
zorgen voor het stollingsproces.

Wat zijn de klachten?
De klachten zijn
afhankelijk  van
de plek waar
trombose ontstaat
en de grootte van
de bloedprop. Als
een bloedstolsel een ader (ve-
neuze trombose) in het been
afsluit, kan het been gaan zwel-
len en pijnlijk aanvoelen (trom-
bosebeen) Dat is lastig, maar
niet levensbedreigend. Wanneer
echter een stukje van dit bloed-
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stolsel uit het been losraakt en in
een van de longen terecht komt,
kan een bloedvat in de longen
worden afgesloten (longembo-
lie). Dit kan levensbedreigend
zijn, maar kan in lichte gevallen
ook alleen gepaard gaan met
kortademigheid en pijn bij het
ademhalen. Zowel veneuze
trombose als longembolie ko-
men veel voor. Per jaar in Ne-
derland bij ongeveer 15.00 tot
30.000 personen. Sluit een
bloedpropje een
bloedvat in de
hersenen af dan
heet dit een CVA
(herseninfarct)

Afhankelijk  van
de grootte van het bloedvat en
de plaats in de hersenen waar
het stolsel vastloopt, doen zich
verschijnselen voor als bewuste-
loosheid, lichte tot ernstige
spraakstoornissen of verlam-
mingen. Als de gevolgen zich
binnen 24 uur herstellen, noe-
men we het een TIA. Snel han-
delen in geval van een CVA of
hartinfarct, kan levens redden!
Om aan te geven dat trombose
overal in het lichaam kan ont-
staan, noemen we de oogtrom-
bose die met name op oudere
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Trombose

Trombose is een veel-
voorkomende en com-
plexe aandoening waar-
aan jaarlijks ongeveer
350.000 Nederlanders
worden behandeld. Het
kan in  verschillende
plaatsen in het lichaam
voorkomen, met heel ver-
schillende Kklachten die
variéren van lastig tot le-
vensbedreigend. Ruwweg
gaat het in alle gevallen
om een bloedprop die een
bloedvat geheel of gedeel-
telijk afsluit. Tijd om
meer informatie over deze
aandoening te geven.

P
éﬁ‘rJﬂ mEﬂgﬁﬁé.l‘ll Trombo-
se ' is  een

bloedstolsel dat het bloedvat
geheel of gedeeltelijk afsluit.
Normaal gesproken zal ons
bloed gaan stollen bij een wond-
je, bij trombose gaat het in feite
om een soort dverdreven’ bloed-
stolling waardoor bloedpropjes

14

november 2007

ontstaan. Het kan optreden in
een ader (veneuze trombose) of
in een slagader (arteriéle trom-
bose). Trombose zal niet snel
voorkomen bij een gave bloed-
vatwand, bij normaal doorstro-
mend bloed en bij een normale
samenstelling van de stoffen die
voor de bloedstolling zorgen. Is
er in een van deze drie een
mankement, dan kan trombose
ontstaan. Is de bloedvatwand
beschadigd bijvoorbeeld door
aderverkalking of arteriosclero-
se, dan kan dit de stolling op
gang brengen en trombose ver-
oorzaken. De bouwmaterialen in
het bloed worden door het be-
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de pensioenontvangers ooit nog medezeggenschap in een Deelnemersraad zul-
len hebben indien voor hen in het verleden de keuze is gevallen op medezeg-
genschap door bestuursdeelname. Dit terwijl de OPF ook weet dat de pensi-
oenwet de pensioenopbouwers geen strobreed in de weg legt om zowel deel te
hebben in het Pensioenfondsbestuur als in een ingestelde Deelnemersraad.

Vanwaar toch dat krappe gedoe t.a.v. medezeggenschap van pensioen-
ontvangers? Is er een wezenlijk verschil tussen het belang van pensioenont-
vangers en het belang van pensioenopbouwers in het pensioenfonds? Om hier-
op een antwoord te vinden moeten we de rol van het pensioenfonds in het ge-
hele pensioentraject bezien.

De uitvoerende rol van pensioenfondsen in het pensioentraject.

De nieuwe pensioenwet maakt duidelijk dat het pensioentraject begint met een
arbeidsvoorwaardenoverleg tussen werkgever(s) en werknemers. Uit dit over-
leg (Cao-overleg) komt een nieuwe of gewijzigde pensioenovereenkomst. Het
is een overeenkomst tussen werkgever en werknemers. Het pensioenfonds
wordt meestal geraadpleegd. Het heeft hierin echter geen zeggenschap en is

dus ook niet verantwoordelijk voor de gesloten pensioenovereenkomst.

tijd, de verdeling van de totale premie tussen werkgever en de pensioenopbou-
de werkgever de pensioenovereenkomst ter uitvoering

aanneemt begint het uitvoeringstraject met de uitvoeringszeggenschap van het

het uitvoerende pensioenfonds en de pensioenopbouwer, de pensioensadmi-

wijzen. In dat geval moet de gesloten pensioenovereen-

De pensioenovereenkomst bepaalt het soort pensioenopbouw (bijv
wende werknemers, de indexering van de ingegane pensioenuitkering etc....
aanbiedt aan het uitvoerende pensioenfonds. Als het pen-
pensioenfonds t.a.v. beheer van het pensioenvermogen, de benodigde totale
nistratie etc.
komst herzien worden in het arbeidsvoorwaardenover-

Sticlting
Lucent Technologies Persveninds

opbouw gebaseerd op geindexeerd middelloon), de pensioengerechtigde leef-
Ipmm R De zeggenschap van het pensioenfonds begint als
sioenfonds de uitvoering van de pensioenovereenkomst
premie, de uitvoeringskosten, het opstellen van het pensioenreglement tussen
Het pensioenfonds kan de uitvoering ook om technische redenen af-

leg.

Eenmaal aan de uitvoering begonnen kan het pensioenfondsbestuur
niet op eigen houtje gebleken gebreken of onrechtvaardigheden van de pensi-
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oenovereenkomst gaan repareren. Ook dan moet teruggegaan worden naar het
arbeidsvoorwaardenoverleg tussen werkgever en werknemers.
Kortom: Het pensioenfonds is uitvoerder van de pensioenovereenkomst.

Belang van pensioenopbouwers en pensioenontvangers in het uitvoerende pen-

sioenfonds.

Zowel pensioenopbouwers als pensioenontvangers hebben voor het uitvoeren

van hun pensioenovereenkomsten het gemeenschappelijke belang van een goed

beheer van het pensioenvermogen voor:

a. het verzekeren en het indexeren van de aanspraken op het toekomstig pen-
sioeninkomen van de pensioenopbouwers ; en

b. het verzekeren en het indexeren van de rechten op het ingegane pensioen-
inkomen van de pensioenontvangers.

De conclusie is:

Pensioenopbouwers en pensioenontvangers zijn even

belanghebbend in het uitvoerende pensioenfonds en moe-

ten geen energie verspillen in het elkaar bestrijden.

Niet meewerken aan tweespalt zaaien moet het motto

zijn.

De vraag blijft echter:

Waarom toch die onbegrijpelijke en onmaatschappelijke achterstelling in

medezeggenschap van pensioenontvangers door het opwerpen van speci-

fieke obstakels en versperringen voor hun medezeggenschap via Be-

stuursdeelname en/of via Deelnemersraad?

mede-

zeggenschap

Uitstel van aflevering Il van Een blik op onze gehele Ouderdomsvoorziening
Wegens plaatsruimtegebrek is de aangekondigde aflevering II uitgesteld.

Wim van Dam
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In memoriam René Wolff

Vrijdag 5 oktober waren wij aanwezig bij de uitvaart van René Wolff. Er was
veel belangstelling. Verrast en diep geschokt reageerden onze leden en colle-
ga’s op het bericht, dat René , na een operatie, was overleden.

Het behoeft aan onze leden geen verdere uitleg wat René voor onze vereniging
betekende als trouwe medewerker aan de Soos-keuken en uiteraard als langdu-
rig lid van de elektronicaclub. We zullen hem missen als mens, trouw mede-
werker en zullen zijn goede humeur niet meer meemaken.

Persoonlijk ken ik René al 47 jaar vanuit de buitendienst bij Philips. Een fijne
collega en vriend bij voor en tegenspoed.

Het bestuur en alle leden van de VGG wensen Coby en de kinderen veel steun
en sterkte toe.

Voor René een goede reis en een behouden thuiskomst.

Jan van Hunnik

Zij die uit ons oog verdwenen

We hebben via een rouwbrief of anderszins kennis genomen van het overlijden
van:

Dhr. R.H.Wolff, Bussum september 2007
Dhr. J.Bosselaar, Hilversum oktober 2007
Dhr. F.W.Wiegers, Hilversum september 2007

De redactie en het bestuur van de VGG wensen alle nabestaanden veel sterkte
toe bij het verwerken van dit verlies.
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Verbeterde dekking leidt tot Comfort Plus polis

Op initiatief van de Federatie zijn aan de Comfort polis van 2007 nog een aan-
tal voor senioren belangrijke dekkingen uit de Compleet polis toegevoegd
waardoor deze nu in het collectief 1482 als Comfort Plus polis verder gaat.

Overstappen naar het IAK collectief 1482

De Federatie heeft ons doorgegeven dat als U geen zorgverzekering bij het
IAK heeft en wel op onze lijst voorkomt, u van het IAK een informatiepakket
zal ontvangen met details over het collectief 1482.

De oude verzekering moet voor 31 december 2007 opgezegd zijin.

Als u gebruik maakt van de beslist aan te raden IAK-Opzegservice kunt u dit
aangeven bij uw aanvraag voor het IAK collectief 1482, die dan liefst ruim
voor 28 december 2007 ontvangen moet zijn.

Neemt u zelf de verantwoording van het tijdig opzeggen bij uw verzekeraar
dan moet uw aanvraag voor eind januari bij het IAK binnen zijn.

De Federatie heeft ons eveneens doorgegeven dat, als u al een IAK zorgverze-
kering heeft, (hetzij een individuele zorgverzekering , hetzij een andere IAK
collectieve zorgverzekering) maar wilt overstappen naar het collectief 1482, u
dit moet verzoeken met een briefje naar:

IAK Verzekeringen B.V.

Ter attentie van Mw. Nicole van Daal

Afdeling: relatiebeheer

Postbus 90165

5600 RV Eindhoven

Uw verzoekbriefje moet liefst ruim voor, doch uiterlijk op 28 december 2007
ontvangen zijn.

In uw verzoekbriefje dient u te vermelden:

e Uw wens om over te gaan naar IAK-collectief 1482

o Uw IAK-verzekerdenummer(s)

e Uw naam en adresgegevens

Wim van Dam

november 2007

Nieuwjaarsversje

Hallo, ik ben de Nieuwjaarsmot.
Is hier nog iets te eten?

Een hemd dat oud is en kapot?
Een broek die is versleten?

Een enge droom, een oude sok,
een leesboek zonder plaatjes,
je moeders kanten onderrok

of vieze chocolaatjes...

De Nieuwjaarsmot eet alles op:
de zak van Sinterklaasje,

een flauwe grap, een vieze mop,
een stukgevallen vaasje...

Kom gauw, dan slik ik alles in
wat jij niet wilt bewaren!

Een groene draak, een zwarte spin,
een heks met wilde haren

en spruitjes en beschimmeld brood
en melk met vieze vellen,

en alle dingen die je nooit

aan iemand durft vertellen.

Je zorgen van het oude jaar

ik slok ze - kloek! - naar binnen.

Want wie ze eindeloos bewaart

kan nooit opnieuw beginnen.

(Uit Heb je wel gehoord...6 jaar, van M.Westera-Franke en B.Westera)

Informatiebulletin
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ZorgverzeRering 2008 voor senioren

Algemeen
In de basis zorgverzekering 2008 heeft de overheid een aantal wijzingen aan-
gebracht:

No-claim regeling vervalt

Voor het zorgjaar 2007 is het geregeld dat aan een ver-
zekerde, die, afgezien van huisartskosten , minder dan
€255 zorgkosten maakt, het verschil t.o.v. €255 door de
verzekeraar wordt uitgekeerd. Deze uitkering heet “no-claim teruggave” Ge-
schat wordt dat dit gemiddeld over alle verzekerden een achteraf premiekorting
betekent van ca €80 per jaar. De “no-claim teruggaven” over 2007 worden in
2008 of later uitbetaald.

In de basis zorgverzekering 2008 is de no-claim regeling vervallen.

Een eigen risico van €150 per jaar wordt in 2008 verplicht.
Voor het zorgjaar 2007 kon een verzekerde met stappen van €100 een eigen
risico kiezen van €0 tot €500 per kalenderjaar. Elke keuze gaf een premiever-
laging t.0.v. €0 eigen risico.
Voor het jaar 2008 begint het kiezen van een eigen risico niet bij €0 maar bij
een verplicht eigen risico van €150 per verzekerde per kalenderjaar. In de vast-
stelling van dit verplichte eigen risico worden huisartskosten niet meegeteld.

Gelukkig zijn er geen gezinspolissen meer waarmee aan een echtpaar
een dubbele eigenrisico van €300 wordt toegekend. Voor een echtpaar met de
oude SPP gezinspolis betreffende het zorgjaar 2005 heeft het IAK als slechts
een van beide partners kosten had gemaakt , wel een dubbele eigenrisico te-
ruggevorderd. Dat is één eigen risico te veel. Een dergelijke dubbele terugvor-
dering van het eigen risico kan nu niet meer gebeuren omdat de nieuwe zorg-
verzekering uitdrukkelijk alleen individuele polissen kent met een individuele
verrekening van zorgkosten.

Chronisch zieken en langdurig verblijvenden in AWBZ inrichtingen,
die onbillijk getroffen worden door de invoering van het verplicht eigen risico,
kunnen eind 2008 een compensatie tegemoet zien.
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Verhoging van de tarieven van de inkomensafhankelijke zorgverzekeringbij-
drage.

De tarieven voor deze bijdrage worden verhoogd van 6,5% naar 7,2% voor het
AOW inkomen en van 4,4% naar 5,1% voor het overige deel van het inkomen.

Toevoeging aan de dekking van de basis zorgverzekering.

De voor senioren interessante toevoeging is: %
Kortdurende geneeskundige geestelijke gezondheidszorg (ggz) J%
Psychologische zorg met een specifieke eigenbijdrage van €10 TyESt
per zitting. )

Is de basis zorgverzekering in 2008 voor de senioren goedkoper of duurder?
Deze vraag is nu nog niet te beantwoorden omdat er zich een aantal compensa-
ties voordoen waaronder een verhoging van de zorgtoeslag.

Het Philips/IAK collectief 1482

Het is ons duidelijk geworden dat Philips zich niet meer bemoeit met het col-
lectief 1482. Het is geheel in handen van het IAK. Niettemin houden onze
gepensioneerden hun collectief 1482 polis en kunnen Philips- of andere gepen-
sioneerden aangesloten bij de FPVG via deze Federatie toegang krijgen tot het
IAK collectief 1482.

Voorwaarde voor de hierdoor te genieten aantrekkelijke korting is dat naast de
basiszorgverzekering ook de aanvullende zorgverzekering Compleet 6f de
aanvullende zorgverzekering Comfort Plus genomen wordt. Er vindt geen aan-
nameselectie plaats voor deze aanvullende zorgverzekeringen.

Voor de toegangscontrole voor het IAK collectief 1482 stellen wij via
de Federatie een actuele lijst met namen en adressen van onze leden ter be-
schikking aan het [AK. Daarbij geldt de uitdrukkelijke voorwaarde dat deze
lijst alleen voor de zorgverzekering gebruikt wordt. Als U niet op deze lijst wilt
voorkomen kunt u dit aan ons secretariaat (zie voorblad) doorgeven.

Premietarieven 2008 per verzekerde voor het IAK collectief 1482
Basis Zorgverzekering met alleen het verplichte eigen risico van €150:
met 10% korting wordt €81,85 per mnd.

Aanvullende Zorgverzekering Compleet: —
met 15% korting wordt €22,95 per mnd. N Y,
Aanvullende Zorgverzekering Comfort Plus:
met 15% korting wordt €28,05 per mnd.
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