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Camping Ot en Sien

Norgerweg 2A, 9301 JM Roden, Tel. 050 501 79 43

U bent van harte welkom.

Aan de weg van Roden naar Notry, omringd door bossen, bevindt zich in een
parkachtig omgeving de camping Ot en Sien, die wordt geéxploiteerd door de
recreatie-vereniging Buitenrust, opgericht in 1973.

Op 250 meter afstand gelegen van het centrum van Roden. Naast bossen

om te wandelen, Runt U 00k fietsen in een rustige omgeving.

Bekend is Roden door zijn vele sportieve activiteiten, welke ieder jaar worden
georganiseerd. De belangrijkste gebeurtenis van het jaar is de Rodermarkt
eind september. Een jaarmarkt met allerlei activiteiten.

Alle plaatsen zijn voorzien van water en afvoer. Prijs per nacht all in € 13,50
voor twee personen. Prifs seizoenplaats van 1 april tot 1 oRtober ca. € 590,-
Zie 0ok website www.freewebs.com/camping-ot-en-sien voor meer inform.

Voor inlichtingen:J. Bouzema, secretaris. Tel.: 050 5773572.
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Uitnodiging

Alcatel-Lucent aan de Larenseweg bereidt de verhuizing naar Rijswijk voor.
Tengevolge daarvan zijn er nu twee verhuisdozen met fotomateriaal op ons
terrein van het in 1962 opgerichte Education and Training Department en van
het daarop volgende Philips International Telecommunication Training Centre
(PITTC) en Teleclub.

Wij nodigen diegenen die daar gewerkt hebben en het fotomateriaal willen
bekijken voor het ophalen van herinneringen en/of eventueel mee nemen naar
huis uit, zich bij ons secretariaat bekend te maken. Wij zullen dan een middag-
bijeenkomst organiseren voor het gezamenlijk doornemen van de foto’s.

Oproep aan alle leden met e-mail (herhaling)

Het is voor de informatievoorziening van onze leden belangrijk dat we alle
mogelijke middelen kunnen gebruiken om snel en accuraat met u te kunnen
communiceren. We doen dat al via dit Informatie Bulletin en via onze website,
die binnenkort geheel wordt vernieuwd. Toch zouden we ook het e-mail mid-
del af en toe willen gebruiken, voor hen die daar toegang toe hebben.

U kunt daarom uw e-mailadres doorgeven aan: wgooiker@xs4all.nl

Naar aanleiding van de oproep in het vorige Informatiebulletin hebben inmid-
dels 281 leden (van de 800) gereageerd.

Bij voorbaat dank,

Wim Gooiker, secretaris


mailto:wgooiker@xs4all.nl

Informatiebulletin augustus 2008

Van de voorzitter

Na deze vakantie periode, gaan wij met onze goede voornemens het volgend
halfjaar in.

Zo ook het bestuur,
welke in de vakantie
nog enig nuttig werk
heeft kunnen ver-
richten.

Vervanging van de
stoelen en tafels in
de soos is samen
met een aantal vrij-
willigers tot stand
gebracht. (zie de
foto’s)

Dit meubilair ont-
vingen wij vanuit
het op te heffen restaurant van Alcatel/Lucent, waarvoor uiteraard onze dank
en waardering. Wij hopen nog vele jaren onze soosactiviteiten hierop te kun-
nen uitvoeren.

Ook ziet u dat Diny

Aggenbach inmiddels is
R opgevolgd door de
EE T T L= nieuwe eindredacteur

Jan Kreuning, die wij
veel succes toewensen.
Gelukkig zullen wij
Diny nog vaak mogen
zien bij het verzendge-
reed maken van ons
blad, zodat ze niet he-
lemaal wuit het zicht
verdwijnt.

Op weg naar de kerst wens ik alle leden en medewerkers een gezonde en
mooie tweede helft van het jaar 2008 toe.

Jan van Hunnik
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Van de redactietafel

Ondergetekende heeft het stokje m.i.v. dit nummer over-
genomen van Diny Aggenbach die een aantal jaren de
eindredactie heeft verzorgd van het informatiebulletin.
Zij heeft dit consciéntieus gedaan en het resultaat was
een prettig leesbaar blad, met tussendoor een lichte toets
naast alle andere artikelen betreffende het Philips- en il
Lucent pensioenfonds.

Diny bedankt voor al je inspanningen en ik hoop dit op dezelfde wijze voort te
zetten. Met de collegae van het redactieteam, waar voldoende deskundigheid
aanwezig is, moet dit wel lukken.

En als er eens een keer een foutje wordt geconstateerd moet u maar denken aan
het franse spreekwoord: “On ne saurait faire une omelette sans casser des oefs”
(je kunt geen omelet bakken zonder eieren te breken).

Het lijkt mij wel leuk om de volgende artikelen op te nemen: Computertips,
boekbespreking en wat er nog meer langskomt, we zien wel.

Indien uzelf nog wensen heeft lezer, schroom niet om, via e-mail of telefo-
nisch, contact op te nemen met ondergetekende.

Veel leesplezier voor nu en in de toekomst.

Voor nummer 4 van het Informatie Bulletin kunt u bij de redactie uw
kopij inleveren tot en met vrijdag 24 oktober a.s.

Jan Kreuning.

Meuwe we&nte VERENIGING VAN GEPENSIONEERDEN "HET GooI"

HET GooI
et

Onlangs heeft het bestuur van de VGG besloten om de website aan te
passen. Er is daarom een professional in de arm genomen die de lay-out
grondig heeft herzien. Tevens zit de website nu op een eigen plek
(server) en dus niet meer op de computer van Wim Gooiker. We zijn nu
bezig de pagina’s te bepalen en in te vullen, maar u kunt alvast de web-
site in opbouw bekijken op www.vegege.nl/website.

Graag uw op- of aanmerkingen, waarvoor bij voorbaat onze hartelijke
dank.

Jan Kreuning en Wim Gooiker (webmasters)
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Een blik op onze gehele Ouderdomsvoorziening (116)

Vervolg aanvullend pensioen.

In de vorige aflevering is de pensioenbalans besproken.

Een balans met aan de linkerkant het Pensioenver-
mogen(PV) dat de verplichtingen aan de rechterkant van
de balans moet afdekken. Die verplichtingen bestaan uit de
Technische Voorziening (TV), de waarde van de onvoor-

waardelijke of harde verplichtingen en het Eigen Vermogen (EV), een buffer
die de ruimte aan de rechterzijde van de balans opvult tot het niveau van het
aanwezige pensioenvermogen. EV dient voor het verlenen van indexaties, het
opvangen van bedrijfsrisico’s, verliezen e.d.

Toevoegingen door:
Beleggen >

Premies en inkopen >

Waardeoverdrachten—>

Onttrekkingen door:
Beleggen <
Uitkeringen €
Waardeoverdrachten <
Kosten <

Pensioenbalans
Bezittingen DG
(activa) 4

>(100+x)%=>

2> ~130% >
Pensioen-
vermogen

- 105% >
> 100% >

Verplichtingen
(passiva)

vj | o
eigen
vermogen

A A
\A

<4

Vereist
eigen | e
vermogen

Technische ................
voorziening

A = yrijval
v=aanvulling
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De Pensioenwet stelt in het Financieel Toetsingskader (FTK) drie basiseisen
waarvan er hier twee volgen:
1. Het aanwezige pensioenvermogen moet boven de Technische Voor-
ziening minstens een minimaal vereiste Eigen Vermogen afdekken ter
grootte van 5% TV d.w.z. minimaal vereiste dekkingsgraad is 105%.
Wordt dit niet gehaald dan heeft het fonds een dekkingstekort en moet
het fonds een haalbaar korte termijn herstelplan
voorleggen aan De Nederlandsche Bank (DNB) || stz
Voor dit herstel staat max. 3 jaar.
2. Het aanwezige pensioenvermogen dient boven de Technische Voor-
ziening ook een vereist eigen vermogen (ook wel solvabiliteitsbuffer
genoemd) af te dekken dat met 97,5% zekerheid voorkomt dat het be-
legde pensioenvermogen binnen een jaar door tegenvallende beleggin-
gen een dekkingsgraad lager dan 100% ontstaat. Wordt aan deze eis
niet voldaan dan heeft het fonds reservetekort en moet een lange ter-
mijn herstelplan aan de DNB voorgelegd worden. Het reservetekort
moet binnen 15 jaar zijn weggewerkt.

De stuurmiddelen van het fondsbestuur ingeval van dekkingstekort

Om uit de ernstige situatie van dekkingstekort te geraken kan het fonds een
aantal stuurmiddelen inzetten t.w.: tijdelijke premieverhoging, het stoppen van
indexaties voor pensioenopbouwers, pensioenontvangers en slapers en ...als
het niet anders kan, het verlagen van al verworven pensioenaanspraken en pen-
sioenrechten Het laatste betekent onmiddellijke korting van pensioenuitkerin-
gen. De pensioenwet stelt echter ook dat als het in betere tijden aangekomen
pensioenfonds aan de onderneming(en) terugstortingen (restituties) van pre-
mies wil geven, alle verlagingen van al verworven aanspraken en rechten van
de voorafgaande tien jaar gecompenseerd moeten zijn en ook alle voorwaarde-
lijke toeslagen m.b.t. de voorgaande tien jaar zijn verleend.

De stuurmiddelen van het fondsbestuur in geval van reservetekort

Voor het wegwerken van reservetekort - in de maximaal 15 jaar die daarvoor

staat - heeft het fonds de volgende stuurmiddelen tot zijn beschikking:

- Dbijstellen van het beleggingsbeleid;

- het stoppen van premiekorting en het tijdelijk verhogen van de kostendek-
kende premies;



Informatiebulletin augustus 2008

- het korten op indexaties voor pensioenopbouwers, pensioenontvangers en
slapers.

Het fonds mag pas weer korting op de kostendekkende premie verlenen als er

geen reservetekort meer is.

Jaarlijkse elementaire veranderingen in de pensioenbalans

Zowel aan de linkerkant als aan de rechterkant van de pensioenbalans doet zich
jaarlijks elementaire veranderingen voor, die elk invloed heeft op de dekkings-
graad. Soms gaat een elementaire verandering in de ene kant van de balans
gepaard met een elementaire verandering in de andere kant van de balans, maar
soms ook niet. Een paar voorbeelden:

Vbl  Elementaire verandering van het pensioenvermogen door actuele
marktwaardering

De DNB schrijft voor dat de bezittingen getaxeerd moeten worden met de ac-
tuele marktwaardering. Daalt de marktwaardering in een jaar dan wordt het
pensioenvermogen aan het eind van het jaar daardoor lager met als gevolg een
lagere dekkingsgraad. Aan de rechterkant van de pensioenbalans wordt de
technische voorziening door deze verandering niet geraakt zodat daar voor het
eigen vermogen minder overblijft.

Vb2  Elementaire verandering in de technische voorziening door actuele
rekenrente.

De DNB schrijft voor dat de technische voorziening be-
rekend moet worden met een markt conforme rekenrente.
De marktrente verandert zodat ook de rekenrente veran-
dert.

Wordt de rekenrente hoger dan wordt de jaarlijkse aan-
groei van de technische voorziening uit beleggingen, waarop gerekend mag
worden, hoger. Een logisch gevolg is dat de technische voorziening op het
moment van herberekening met de verhoogde rekenrente minder wordt. Een
verminderde technische voorziening betekent bij een gelijkblijvend pensioen-
vermogen een stijging van de dekkingsgraad.

Omgekeerd: als de rekenrente lager wordt, gaat de technische voorziening
omhoog, met als gevolg een daling van de dekkingsgraad bij een gelijkblijvend
pensioenvermogen.
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Vb3  Elementaire veranderingen door pensioenuitkeringen

De voorgaande voorbeelden waren voorbeelden van elementaire veranderingen
in één van de twee kanten van de pensioenbalans. Het derde voorbeeld laat een
elementaire verandering in het pensioenvermogen zien, die gepaard gaat met
een elementaire verandering in de technische voorziening. Het uitkeren houdt
n.l. een afname in van het pensioenvermogen maar tegelijkertijd ook een even
grote afname van de technische voorziening omdat met de uitkering een deel
van de technisch voorziene verplichtingen ingelost wordt. Dit alleen al maakt
de dekkingsgraad hoger (mits DG >100% ). Maar er gebeurt aan de rechterkant
van de pensioenbalans nog meer.....

Als de technische voorziening daalt, kan ook het vereiste eigen vermogen, dat
de technische voorziening beschermt, lager zijn. Men spreekt dan van een vrij-
val in het vereiste eigenvermogen of ook wel kortweg van de solvabiliteitsvrij-
val. Deze vrijval in het vereiste vermogen komt vanzelf ten goede van het vrije
deel van het eigen vermogen waaruit 0.a. geput wordt voor indexatieverlening.
Een realistisch getallenvoorbeeld:

Stel TV = €10 000 mio, de totale jaarlijkse uitkeringssom is €700 mio en de
solvabiliteitsbuffer is 13% van de TV. De TV-daling van €700 mio gaat ge-
paard met een solvabiliteitsvrijval van 0,13x €700 mio = € 91 mio of wel
0,9%TV.

Met een dergelijk realistische solvabiliteitsvrijval ter grootte van 0,9%TV kan
al 0,9% indexatie verleend worden aan de pensioenontvangers én...de slapers
én...de pensioenopbouwers. Dank u wel pensioenontvangers!!!

De hier behandelde positieve elementaire verandering in de pensioenbalans
doet een onberedeneerde vrees voor verdere ontgroening van het pensioen-
fonds slinken.

Helaas is het een dominerende belanghebbende partij - het ondernemerskamp -
tot nu toe gelukt dat een aantal pensioenfondsen de solvabiliteitsvrijval geheel
of gedeeltelijk gebruikt voor het geven van premiekorting. Zelfs in een periode
van reservetekort. Waakzaamheid en weerbaarheid van de andere belangheb-
bende partijen is hier nodig.
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Continuiteitsanalyse, de derde basiseis in het Financiéle Toetsingskader

Met de drie bovenstaande voorbeelden van elementaire jaarlijkse veranderin-
gen kunt u zich enigszins een beeld vormen van de beweeglijkheid van het
pensioengebeuren. Een gebeuren met elementaire veranderingen die op posi-
tieve of negatieve wijze uitwerken op de dekkingsgraad.

Om grip te houden op de veranderende financi€le positie of wel de pensioenba-
lans, is voorgeschreven dat een fonds tenminste eens in de drie jaar een zg.
continuiteitsanalyse uitvoert die inzicht biedt of het fonds in de komende 15
jaar aan haar verplichtingen kan voldoen en ook inzicht biedt in de mate waar-
in de voorwaardelijke indexatieverlening naar verwach-
ting kan worden toegekend evenals in de kans op het moe-
ten nemen van noodmaatregelen.

De continuiteitsanalyse is een belangrijk gereedschap dat
meehelpt te voorkomen dat willekeurig, naar de waan van
de dag, indexaties gekort worden in tijden van reservete-
kort.

De vraag blijft of pensioenfondsbestuurders bij het over-
wegen van indexatiekorting beseffen dat een indexatiekorting voor pensioen-
ontvangers onmiddellijk ervaren wordt tot het moment dat de betreffende in-
dexatiekorting wordt ingehaald en dat slapers en pensioenopbouwers pas later
als zij pensioenontvanger worden de indexatiekorting ervaren tot het moment
dat de indexatiekorting ingehaald wordt. Of helemaal niet ervaren als het in-
haalmoment ligt voordat zij pensioenontvanger worden.

Er is dus een structureel verschil tussen de uitwerking van een indexatiekorting
voor de pensioenontvangers en de uitwerking voor slapers en pensioenopbou-
Wwers.

Wim van Dam
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Boekbespreking

Een varken in het paleis.
Tessa de Loo

Uitgave augustus 1998
ISBN 90-295-2769-2

In 1809 maakte lord Byron, eenentwintig jaar oud, in ge-
zelschap van zijn vriend John Cam Hobhouse een Grand
Tour. Zoals onder studenten uit de aristocratie en “hoger
kringen” gebruikelijk was ter afsluiting van de universitai-
re studie. Byron, eigenzinnig en onvoorspelbaar als hij was, deed iets onge-
bruikelijks: hij maakte een tocht te paard door Epiros en Zuid-Albanie, gebie-
den die zelden bereisd werden door vreemden en als gevaarlijk bekend ston-
den. Toen het de even beminnelijke als wrede Ali Pasja, de toenmalige heerser,
ter ore kwam dat er een adellijke Engelsman op zijn grondgebied vertoefde,
stond hij erop dat deze hem in zijn paleis in Tepelene zou bezoeken.
Over de luxueuze logeerpartij bij Ali Pasja schreef Byron een fascinerende
brief aan zijn moeder waarin hij haar laat weten hoe diep hij onder de indruk
was van de oriéntaalse pracht en het bizarre mengsel van Albanese ruigheid en
Turkse hoffelijkheid.
Tessa de Loo las die brief bijna twee eeuwen later en raakte bezeten van de
gedachte mee te willen naar Ali Pasja. Daarom volgde ze Byron en Hobhouse
in de herfst van 1996 wisselend te paard en te voet over het oorspronkelijk pad
in de bergen, dat vooral in Albani€ nog groten-
deels intact is.
In Een varken in het paleis mengt Tessa de Loo
vele genres — dat van een reisverhaal, het roma-
neske avontuur, de biografie en de historische
documentaire — tot een meeslepend boek

Jan Kreuning
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Vit Pensioenland

Verkiezing van bestuursleden na-
mens pensioenontvangers

Zowel in het Philips Pensioenfonds
(PPF) met ca 57500 pensioenont-
vangers als in het Alcatel-Lucent
Pensioenfonds (ALPF) met een
kleine 1000 pensioenontvangers, is
conform de pensioenwet het aantal
namens ontvangers te bezetten
bestuurszetels verdubbeld.

(PPF van 2 — 4, ALPF van 1-2)

In het PPF zijn de betreffende 4
bestuursleden in een directe schrif-
telijke verkiezing gekozen. De
nieuwe PPF-statuten geven aan dat
zo’n verkiezing iedere 4 jaar plaats
vindt. Aan de verkiezing kunnen
zowel  lijstkandidaten

augustus 2008

lips Personeel(VHPP), gepresen-
teerd werden.

In totaal werden 17122 geldige
stemmen uitgebracht, zodat de
kiesdeler per zetel uitkwam op
4281.

De verdeling van de uitgebrachte
stemmen was als volgt:

Indiv. kandidaat Mathijssen: 2805
= 0 x kiesdeler + overschot 2805
Indiv. kandidaat Goris: 1390

=0 x kiesdeler + overschot 1390
Lijst FPVG: 9053

=2 x kiesdeler + overschot 491
Lijst FNV Bondgenoten: 2156

=0 x kiesdeler + overschot 2156
Lijst VHPP:1718

= 0 x kiesdeler + overschot 1718

van representatieve
organisaties deelnemen
als individuele kandida-
ten die minstens 250
ondersteunende handte-
keningen van stemgerechtigden
kunnen tonen.

Alle stemgerechtigden hebben de
PPF kieskrant ontvangen waarin
twee individuele kandidaten en 3
kandidatenlijsten van representa-
tieve organisaties t.w. Federatie
van Philips gepensioneerden ver-
enigingen (FPVG),FNV Bondge-
noten en de Vereniging Hoger Phi-

12

" @3] De List FPVG is de
il enige die de kiesdeler

gehaald heeft en krijgt
daarvoor twee gekozen
zetels. Er zijn dus nog
twee restzetels.

Het door het fondsbestuur opge-
stelde verkiezingsreglement be-
paalt dat de individuele kandidaten
niet meedoen in de verdeling van
restzetels. Het reglement bepaalt
voorts dat de restzetels verdeeld
worden over de representatieve
organisaties met overschotten die
minstens gelijk moeten zijn aan
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75% van de kiesdeler d.w.z. min- re kandidaten opgeroepen zich
stens gelijk zijn 3210 stemmen. voor 1 mei aan te melden. In de
Aangezien geen van de lijsten zo’n Nieuwsbrief van 6 juni constateert
overschot heeft treedt een volgende het bestuur dat er zich geen andere
stap van het verkiezingsreglement kandidaten hebben aangemeld en
in werking waarin de restzetels er dus geen verkiezingen gehouden
naar hoogte van het overschot wor- worden. Jan van Leerdam en het
den verdeeld over de representatie- door de onderneming aangemeld
ve organisaties, die de kiesdeler bestuurslid, Marijke van der Post,
hebben gehaald. Dat is in deze zijn voorts als toekomstig bestuurs-
verkiezing maar ¢én representatie- lid gemeld bij DNB waarna, bij
ve organisatie zodat de Federatie geen bezwaar, hun benoeming
van Philips Verenigingen van Ge- wordt bevestigd. Wij waarderen het
pensioneerden de overwinnaar is zeer dat Jan van Leerdam deze
met 4 zetels in het fondsbestuur functie wil vervullen en wensen
(CvB). Een verdiende overwinning, hem een boeiende periode toe.

die mede te danken is aan een goed

gevoerde verkiezingscampagne. De Over twee netwerken voor belan-
te benoemen bestuursleden zijn HH genbehartiging

Maarten van Herk, Gustav van Het ene netwerk is voor de
Geloven, Joop Scholing en Paul [{® belangenbehartiging van
Ekelschot. werkgevers en werknemers.

Het netwerk mondt uit in de

In het ALPF bestaat het be- STAR en de SER.

stuur nu uit § leden t.w. een De SER (Sociaal Economische
werkgeversgeleding van 4 perso- Raad) adviseert regering en parle-
nen en een werknemersgeleding ment over de hoofdlijnen van het te
van eveneens 4 personen. De voeren sociaal economische beleid.
werknemersgeleding bestaat uit 2 In deze raad zitten een aantal onaf-
pensioenopbouwers en 2 pensioen- hankelijke kroonleden, werkgevers
ontvangers. Jan Willem Thurkow en werknemers.

was al herbenoemd als bestuurslid De STAR (Stichting van de Ar-
namens de pensioenontvangers. beid) is een landelijk overlegor-
Voor het vervullen van de tweede gaan van centrale organisaties van
zetel naast Jan Willem heeft onze zowel werkgevers als werknemers
vereniging Jan van Leerdam voor- Zij stimuleert dit overleg en geeft
gedragen. Het fondsbestuur heeft in gevraagd of ongevraagd advies aan
de Nieuwsbrief van 23 maart ande- de overheid.

13



Informatiebulletin

De deelnemende organisaties zijn
VNO-NCW, LTO, MKB (werkge-
vers) en

FNV,CNV, MHP (werknemers)
Elke deelnemende centrale organi-
satie overkoepelt een aantal decen-
trale organisaties.

STICHTING ?e'
\) VAN DE ARBEID | 1ang-
rijke
vraag-
stuk-

ken in de STAR zijn pensioen-
voorzieningen en arbeidsverhou-
dingen

Het Ministerie van SZW (Sociale
Zaken & Werkgelegenheid) is het
ministerie voor pensioenvoorzie-
ningen.

Het andere netwerk is voor de be-
langenbehartiging van ouderen. Dit
netwerk bestaat uit ouderenbonden
en verenigingen van gepensioneer-
den.

Het mondt voor een groot deel uit
in de CSO ( Centrale Samenwer-
kende Ouderenorganisaties) De
CSO is nu een samenwerking van
drie ouderenbonden (Unie-KBO,
PCOB en NOOM) en de NVOG
(Ned. Ver. van Organisaties Ge-
pensioneerden). De CSO is inder-
tijd door het Ministerie van VWS
(Volkshuisvesting, Welzijn en
Sport) opgericht om als klankbord
te dienen voor het ouderenbeleid.
Dit ministerie subsidieert de CSO.
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Ondanks de sterke band met het
ministerie VWS, komt het voor dat
het CSO voor pensioenzaken (min.
SZW) ingeschakeld wordt. Een
voorbeeld zijn de twee gesloten
pensioenconvenanten tussen STAR
en CSO betreffende medezeggen-
schap van gepensioneerden. Het
lijkt er op dat de rol van het oplos-
sen van pensioenvraagstukken
CSO moeilijk afgaat.

Een ander deel van dit netwerk
wordt niet door het CSO overkoe-
pelt maar door PUSH, een samen-
werking van gepensioneerden ver-
enigingen van Philips, Unilever,
Shell, Hoogovens, Akzo Nobel,
Solvay en Impress.

De waardering van de deskundig-
heid van PUSH voor pensioen-
vraagstukken neemt toe en heeft
geleid tot regelmatige contacten
met beleidmakers. Onze vereniging
VGG behoort tot het netwerk dat
door PUSH wordt overkoepeld.

Waar ik u op attent wil maken is
dat er zich een opmerkelijke ver-
schuiving in deze twee netwerken
gaat voordoen. De ouderenbond
ANBO (190 000 leden) heeft zich
al teruggetrokken uit CSO en heeft
aangekondigd volgend jaar lid te
worden van FNV bondgenoten. De
ouderenbond ANBO wordt dus ook
deel van het netwerk van werkge-
vers en werknemers en krijgt dus
invloed op de pensioenadviezen
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van de STAR en de SER. In een
interview geplaatst in “Pensioenbe-
langen” geeft Anbo-directeur Liane
Wubbels blijk te beseffen dat de
belangen van vakbonden en oude-
ren inzake pensioenen niet altijd
met elkaar sporen en zegt vervol-
gens:

“Wij denken dat we binnen de FNV
de positie van ouderen kunnen
versterken. We gaan gezamenlijk
de fracties in de deelnemersraad
van pensioenfondsen bemensen en
we worden lid van de twee beleids-
adviesraden van de FNV. De afge-
lopen jaren hebben we al veel sa-
mengewerkt op het gebeid van de
WMO, AWBZ, AOW etc.”.

Informatiebulletin

reservetekort in het pensioenfonds
optreedt.

Midden mei was het beursklimaat
dermate verbeterd dat vlg. Mercer
nog maar een achtste van de fond-
sen een reservetekort had. Mercer
blijft een duidelijk verband zien
tussen de beursindex en de dek-
kingsgraad en schat dat bij een
AEX-index onder de 400 de helft
van de fondsen een reservetekort
heeft.

Eind juli is de AEX iets onder de
400 gekomen. Hoe de AEX en het
aantal fondsen met reservetekort
eind september zal zijn is nu nog
niet te voorspellen. Geruststellend
voor u is dat er voor het wegwer-

Deze verschuiving, die
pensioenopbouwers en
pensioenontvangers dichter
bij elkaar kan brengen,
verdient het om te slagen!!

ken van het reservetekort
15 jaar staat en dat de door
de toezichthouder vereiste
regelmatige continuiteits-
test in die 15 jarige periode

De financiéle positie van pensioen-
fondsen bij het huidige beurskli-
maat.

Mercer, een internationale raadge-
vende organisatie inzake arbeids-
verhoudingen en pensioenzaken,
volgt een groot aantal pensioen-
fondsen. Mercer schat dan ook in
dat door het slechte beursklimaat in
maart ongeveer een derde van de
pensioenfondsen een reservetekort
had. Op 1 april heeft de DNB alle
pensioenfondsen de opdracht gege-
ven haar direct te melden als het
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voorkomt dat in paniek alle
denkbare noodmaatregelen voluit
ingezet worden. Bij reservetekort
kan indexeren voortgaan in een
mate die spoort met het zicht op de
komende 15 jaar uit de vereiste
continuiteitstest.

(zie hiervoor ook het andere pensi-
oenartikel in dit Bulletin)

Wim van Dam
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Tenslotte: vragen. Wie meerdere werkgevers
Naar verwachting is op 1 januari heeft gehad en moeite heeft alle
2011 het pensioenregister operatio- pensioenrechten te achterhalen, kan
neel. Daarmee komt voor veel op dit moment terecht bij de Help-
mensen een einde aan de zoektocht desk Vergeten Pensioenen: (070-
naar hun pensioen(en). Via internet 3117373)

is het dan mogehjk een overzicht Bron: ANBO Vizier juli/augustus 2008.

van alle pensioenregelingen op te

Staat bewaart tegoeden

Mogelijk ligt bij het Ministerie van Financién nog geld van u.
Daar worden namelijk geldbedragen bewaard uit een erfenis, van
‘swsssse | een spaarbankboekje of geld waar u recht op heeft uit een faillis-
| | sement.

‘| Hoewel goed gezocht wordt naar de rechthebbende, bijvoorbeeld
Lk | | Dbij een nalatenschap, kan het toch voorkomen dat de notaris geen
o] directe familie en naaste verwanten kan vinden. Het bedrag
wordt dan in bewaring gegeven aan het Ministerie en komt terecht in een zo-
genaamde consignatiekas, waar het ongeveer twintig jaar bewaard blijft. Al die
tijd behoud de rechthebbende recht op uitkering ervan.

Voor bedragen tot 45,38 euro is de verjaringstermijn zestig jaar. Na vijf jaar
wordt in de Staatscourant bekend gemaakt dat het bedrag in de consignatiekas
zit, maar bedragen onder de 45,38 euro worden helaas niet gepu-
bliceerd. Op de website www.minfin.nl via diversen onder consig-
natiekas kunt u bekijken of u rechthebbende bent en uw geld kunt
claimen.

U kunt ook bellen met: (070) 3427269 of (070) 3428544

Bron: ANBO vizier, juli/augustus 2008
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Zij die uit ons oog verdwenen

We hebben via een rouwbrief of anderszins kennis genomen van het overlijden
van:

Heer W.W.H. Steyns Hilversum mei-08
Heer C.N. Silvius Harderwijk  mei-08
Mevrouw W.C. Dronelen - Stobbe Winschoten  apr-08

Heer A.J. Groensmit Hilversum mei-08

De redactie en het bestuur van de VGG wensen alle nabestaanden veel sterkte
toe bij het verwerken van dit verlies.
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Consultatiebureau voor senioren

“Ouderdom komt met gebreken”, we kennen het gezegde allemaal. Hoewel 50-
plussers tegenwoordig heel bewust in het leven staan, kan het geen kwaad zo
nu en dan een algehele check-up te ondergaan. Dat kan prima bij de speciale
consultatiebureaus voor senioren. Bij zo’n consultatiebureau kunt u preventief
medisch onderzoek laten doen. Voor alle duidelijkheid: het
consultatiebureau behandelt niet, daar is de huisarts of spe-
cialist voor, maar signaleert, adviseert en informeert. Op
http://www.kenniscentrum-ouderen.nl/ kunt u zien of er een
consultatiebureau voor senioren bij u in de buurt is.

Voor meer informatie kunt u natuurlijk ook terecht bij uw
huisarts.

Bron: ANBO vizier juli/augustus 2008

Computertip

Als u, wat op uw scherm staat, af wilt drukken vindt u naast de knop F12 op
uw keyboard een knop PrtScr (print screen), vertaald; print de scherminforma-

tie uit.
' Ogenschijnlijk lijkt er niets te gebeuren want uw printer reageert
. niet, maar u hebt zojuist een kopie gemaakt van uw scherm en

g deze is naar het klembord gekopieerd.

U kunt deze vervolgens plakken in een document, bv. in Word of in Paint.
Paint kunt u opstarten via Start; Alle programma’s; Bureau accessoires; Paint.
Kies daarna in de werkbalk onder de tab Bewerken;..... Plakken en dan ziet u
het scherm dat is gekopieerd als afbeelding verschijnen.
Nu kunt u hem dus wel afdrukken.

Jan Kreuning
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Berichten uit de Soos

Kegelclub.

De kegelclub zoekt voor het volgend seizoen €én of twee nieuwe leden.
Wij kegelen eenmaal in de 14 dagen op dinsdagmiddag van 13.30 tot 17.00
uur.

Plaats : Tenniscentrum Groenekan.

Adres: : Copynlaan 43, 3737AV Groenekan.
Contributie : € 2,50 per keer.

Startdatum komend seizoen is 2 september 2008.

U kunt zich opgeven bij:

N.C. Koning,

telefoon 035-6218371.

Busken Huetplein 7,

1215 AJ Hilversum.

Wenskaarten maken.

Wij zijn alweer een poosje bezig om, onder leiding
van dhr. H.Weijman, wenskaarten te maken.

We hebben een klein groepje dames die allemaal
erg enthousiast deze hobby bedrijven.

Wij zoeken nog een aantal dames erbij zodat het
nog gezelliger kan worden.

Wij zijn eenmaal in de veertien dagen in de soos te
vinden op dinsdagmorgen en beginnen weer op 16 september a.s.

Lijkt het u leuk om mee te doen?

Neem dan contact op met dhr.H.Weijman, telefoon: 035-6850064, of met Tony
Nagel, telefoon: 035-5310246, dan zullen wij u verder inlichten.

Hopelijk tot ziens in de soos.

T. Nagel.
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Het “CHOHI” monument

Komende van de A27 en afslag nummer 35
nemend kunt u bij het derde verkeerslicht,
linksaf de randweg nemen.

Aan het einde van de weg doemt dan voor
uw oog het “PHOHI” monument op.

Dit monument is een op schaal 1 : 5 ge-
maakt model van de vroegere draaibare
korte golf zender.

Het monument is met inzet van veel vrij-
willigers en sponsoren tot stand gekomen en houdt de herinnering levend aan
een voorbije tijd, maar wel één die aan de wieg heeft gestaan van de huidige
ontwikkelingen.

Niemand kijkt er meer van op dat met een mobiele telefoon, ter grootte van een
pakje sigaretten, een groot deel van de wereld telefonisch bereikbaar is, maar
dat heeft men in eerste de helft van de 20° eeuw toch echt niet kunnen beden-
ken.

Men had nog geen communicatiesatellieten in een baan om de aarde gebracht
en was daarom aangewezen op sterke zenders met de daarbij bijbehorende
staketsels, antennes genaamd.

Op het bord naast het “PHOHI” monument valt het volgende te lezen:

Even ten noorden van deze rotonde stond van 1937 t/m 1957 het oorspronke-
lijke model van de unieke, draaibare korte golf zendantenne voor een golfleng-
te van 31.28 meter die voor de PHOHI, (Philips Omroep Holland Indig) later
de Wereldomroep, uitzendingen verzorgde voor Noord-Amerika, de Antillen,
Zuid-Amerika, Zuid Afrika, Indonesi€, Australié en Nieuw-Zeeland.

Deze antenne bundelde het uit te zenden vermogen waardoor, net als bij een
vuurtoren, een sterk signaal naar de gewenste richting kon worden uitgezon-
den.

Er behoefde dus geen aparte zendantennes voor elk gewenst gebied en de be-
schikbare golflengte opgesteld te worden.
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De uitzendingen verzorgden in een tijd, toen er nog geen wereldomvattend
radioverkeer bestond, het contact met velen die ver van hun moederland woon-
den en werkten.
Nederland was één van de eerste landen die al vroeg het belang inzag van de
dagelijkse uitzendingen met informatie vanuit het moederland en dat in de
praktijk bracht.

De oorspronkelijk antennemasten waren van hout opgebouwd om de antenne
werking goed tot hun recht te laten komen. Het bestond uit 24 afzonderlijke
antennes.

De huidige zendrichting komt overeen met die voor de Antillen en Zuid-
Amerika. Deze richting is om praktische en esthetische reden zo gekozen.

De stalen replica is ongeschikt voor zendactiviteiten.

Vele instanties en personen hebben bijgedragen in de bouwkosten, maar ook
door gratis werkzaamheden te verrichten. De inwoners van Huizen hebben de
“PHOHIzenders- zoals de zendmasten steeds worden aangeduid- een warm
hart toegedragen. Het was dan ook voor veel schepen op het [Jsselmeer, het
van veraf al zichtbare baken van de thuishaven.

Het “PHOHI”monument geeft zo een goed beeld van de ondernemingsgeest en
het technisch kunnen op het gebied van telecommunicatie en omroep in het
Nederland van de 20° eeuw.

Verder staan op het bord ook de namen van vele vrijwilligers en sponsoren
vermeld maar ter wille van de ruimte in dit blad, heeft de redactie deze niet
opgenomen in dit artikel.

Zie ook de foto’s.

Jan Kreuning
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Tot Besluit

Een gedicht van Martinus Nijhoff.

Wij stonden in de keuken, zij en ik.

Ik dacht al dagen lang: vraag het vandaag.
Maar omdat ik mij schaamde voor mijn vraag
wachtte ik het onbewaakte ogenblik.

Maar nu, haar bezig ziend in haar bedrijf
en de kans hebbend die ik hebben wou
dat zij onvoorbereid antwoorden zou,
vroeg ik; waarover wil je dat ik schrijf ?

Juist vangt de fluitketel te fluiten aan,
haar hullend in een wolk die opwaarts schiet
naar de glycine door het tuimelraam.

Dan antwoord zij, terwijl zij langzaamaan
druppelend water op de koffie giet
en zich de geur verbreidt: ik weet het niet.

Martivus
ijhoff

e

VERIAMELDE GESHHITN
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m_ySﬁOp voorfieen lume _‘~

Personeelswinkell”

T e &AM
al jaren gevestigd aan | i p & T! =
de Larenseweg 139 s
te Hilversum.

U bent er van harte welkom, onze winkel is meer dan een bezoek waard. Regel-
matig hebben wij speciale aanbiedingen, restpartijen en doosschade artiRelen om
onze Rlanten en zeker onze gepensioneerden extra voordeel te Runnen bieden.
Mochten er nog vragen zijn dan Runt u ons bereiken op telefoonnr.035-6838007.
dinsdag t/m vrijdag van 10.00 tot 18.00 uur,
donderdag doorlopend tot 21.00 uur
zaterdag van 10.00 tot 17.00 uur

De openingstijden zijn :

M LARENSEWEG 187
', TEL. 685 83 90 H’SUM

VOOR AL UW CV AANLEG

EN STORINGEN

GAS en WATERLEIDING
SANITAIR-ELEKTRA
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VGG-ACTIVITEITEN en CONTACTPERSONEN

Redactieteam InformatieBulletin
Eindredactie:

Hr. J. Kreuning tel. 5258591
De Dam 86, 1261 KV Blaricum

Email: j.kreuning@casema.nl

Opmaak en vormgeving:
Hr. J. Rebel

Algemeen:

Hr.J.van Hunnik

tel. 5256649
tel. 5338555

Biljarten

(wo-, do-, vr-middag)
Hr. L.A.C.Aquina (wo.)
Hr. J. de Kip (do.)

Hr. J.M. Walet (vr.)

tel. 6830613
tel. 5253156
tel. 6858268

De sociéteit,

Larenseweg 165-167, 1222 HG Hilversum.
Elke maandagmiddag kunt u hier terecht
voor een praatje met oud-collega’s, voor
een drankje, een spelletje kaart, sjoelen,

schaken, bridgen etc. tel. 6855471
Bridge
(wo-middag)

Hr. J.M. Witteveen tel. 5418471
Creativiteitscursus

(di-ochtend om de veertien dagen)

Hr. H. Weijman tel. 6850064

Gebouwbeheerder

Voor gebreken of onderhoud

Hr. P.J.J. Pommée tel. 6830693
(Klachten etc. a.u.b. noteren in het zwarte
boek op de bar van de soos!!!)
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Telefoonnummers
De telefoonnrs. zonder kengetal hebben
allemaal kengetal 035

Hobbyclub
(ma-, woensdag)
Hr. W.G. Kuiper tel. 6855471
Klaverjassen

(di-, do-middag)

Hr. T. van Bokhorst tel. 6831988

Klokkenclub

(di-, do-, vrijdag)
Hr. J.D. Grondman
Hr. J. Scheepstra

tel. 6858767
tel. 034-6241452

Koersballen
(zaterdag)

Mw. H.H. Schmitz-Baljeu tel. 5386361

Teken- en Schildercursus
(aantal di-ochtenden)

Mw. J. Root tel. 5258806

Bestuur

Voorz.: Hr. J.van Hunnik

1¢ secr.: Hr. W.J.C. Gooiker
2¢secr.: Hr. F. v.d. Post tel. 6560212
1¢ penn.: Hr. D.G. Hek tel. 5261215
2¢ penn.: Hr. C.H. Vergouwe tel. 6240439
Algemeen lid Pensioen zaken:
Hr. W.A. van Dam
Werkplaats commissaris:

Hr. J. Scheepstra tel. 034-6241452
Eindredactie Informatie Bulletin:

Hr. J. Kreuning tel. 5258591
Ruimte- en activiteitencodrdinator:

Hr J.F. Root tel. 5258806
Gebouwen beheer:
Hr. P.J.J. Pommée

tel. 5338555
tel. 6239644

tel. 6246155

tel. 6830693

Bestuursvergadering: meestal de eerste
maandagmiddag van de maand.
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i

> —mbﬂ EN WATER,

— dic hij in bovenstaande schetsjes met de tekenpen heeft vertolkt — waren dic van water en
water en steeds maar modder.
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LOPIKSE TELEVISIE-INDRUKKEN

Als voornanm onderdecl van de televisic-installatic, dic op het ogenblik in Lopik wordt gebouwd, valt de 200 meter
hoge mast thans kilometers in de omtrek op. Onze fotograal en onze tckenaar zijn er cens gaan kijken en ze
hebben ieder op hun wijze hun gewaarwordingen weergegeven.
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i E ¥ w , even baven 2. MET DE NSF-VLAG IN TOP begint de 3. ER WAS NOG JUIST LICHT GE B

x :e[l)o:lm. een L:w;;:'db:q:el aan de televisic-antienne haar opwaartse reis om deze opname te kunnen maken.
straler bevestigd.

Onze collega A. de Vries was getuige van het hijsen van de eigenlijke lell:\'isiﬂlmlcr..dic inn_mithlcls stevig en A\w:f
op de top van de mast is bevestigd. Hij fotografeerde de verschillende stadia van dit karweitje d_:n vlot verlicp:
de voorbereidingen hadden cttelijke dagen in beslag genomen, doch het eigenlijke hijsen duurde niet meer dan n
kwartier.
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