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Camping  Ot en Sien  

Norgerweg 2A, 9301 JM Roden, Tel. 050 501 79 43 
 

U bent van harte welkom.  

Aan de weg van Roden naar Norg, omringd door bossen, bevindt zich in een 
parkachtig omgeving de camping Ot en Sien, die wordt geëxploiteerd door de 
recreatie-vereniging Buitenrust, opgericht in 1973. 
Op 250 meter afstand gelegen van het centrum van Roden. Naast bossen 
om te wandelen, kunt U ook fietsen in een rustige omgeving. 
Bekend is Roden door zijn vele sportieve activiteiten, welke ieder jaar worden 
georganiseerd. De belangrijkste gebeurtenis van het jaar is de Rodermarkt 
eind september. Een jaarmarkt met allerlei activiteiten. 
Alle plaatsen zijn voorzien van water en afvoer. Prijs per nacht all in € 13,50 
voor twee personen. Prijs seizoenplaats van 1 april tot 1 oktober ca. € 590,- 
Zie ook website www.freewebs.com/camping-ot-en-sien voor meer inform. 
Voor inlichtingen:J. Bouzema, secretaris. Tel.: 050 5773572. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.vegege.nl/
http://www.freewebs.com/camping-ot-en-sien


november 2008 Informatiebulletin 

www.vegege.nl 3  

 

In dit nummer 
Van de voorzitter ............................................................................................................ 3 
Van de redactietafel ......................................................................................................... 4 
Uitnodiging voor de Kerstmiddag op woensdag 17 december 2008 ................................................ 5 
Help de penningmeester verzuipt.......................................................................................... 5 
Boekbespreking ............................................................................................................... 6 
Een blik op onze gehele Ouderdomsvoorziening (IIc) ................................................................. 7 
Uit Pensioenland in crisis ................................................................................................ 11 
Zorgverzekering 2009 en enkele tips 2008 ............................................................................ 13 
Zij die uit ons oog verdwenen ........................................................................................... 15 
Wetenswaardigheden...................................................................................................... 16 
Nieuwe leden ............................................................................................................... 17 
Computertip ................................................................................................................. 18 
Belastingzaken ............................................................................................................. 18 
Fout in toelichting papieren T-Biljet 2007 ............................................................................ 22 
Kopje Koffie? ............................................................................................................... 23 
Kerstverhaal ................................................................................................................ 24 
Bewegen is gezond ......................................................................................................... 25 
Berichten uit de Soos ...................................................................................................... 25 
Tot Besluit .................................................................................................................. 26 

 

Van de voorzitter 
Op de drempel bijna van 2008/2009 eerst een terugblik op dit jaar 
waarin onze vereniging opnieuw heeft bewezen nog behoorlijk 
levensvatbaar te zijn. Hoewel het natuurlijke verloop zijn tol eist, 
konden wij toch ook een behoorlijk aantal nieuwe leden inschrij-
ven. Dat laatste motiveert ons om de vele activiteiten voort te 
zetten. De niet aflatende inzet van onze vrijwilligers bij het toe-

zicht op de pensioenfondsen mag niet onvermeld blijven alsook de doorgaande inzet 
van de gastvrouwen in onze Soos. Wel moet mij van het hart dat wij wat teleurgesteld 
zijn betreffende de reactie op onze herhaalde oproep voor nieuwe, gastvrouwen vrij-
willigers. Ik ga ervan uit dat in het nieuwe jaar een enorme toeloop van leden zal zijn 
die bereid gevonden worden, binnen onze vereniging, een aantal taken op zich te ne-
men. U kunt zich op onze kerstbijeenkomst, 17 december a.s., melden bij een van onze 
bestuursleden. Gezamenlijk gaan we er in 2009 weer volop tegenaan. 
Rest mij nog u en de uwen een voorspoedig, gezond en gelukkig Nieuwjaar toe te 
wensen. 

Jan van Hunnik 
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Van de redactietafel 
Heel het leven bestaat uit keuzes maken. 
Van een aantal kan men de consequenties rede-
lijk overzien van evenzoveel niet. 
Neem b.v. het vrijwilligerswerk: een lobbyist 
van een club of organisatie vraagt je een hel-
pend handje toe te steken en als je informeert 
naar de tijd die het in beslag neemt dan is het 
antwoord; ‘ach een paar uurtjes in de maand en 
dan heb je het wel gehad’. 
Je laat je strikken want wat is nu een paar uurtjes in de maand en je bent als 
mens een sociaal wezen dus je ziet ook de maatschappelijke relevantie van de 
gevraagde hulp wel in. 
Al snel blijkt echter dat er meer werk aan vast zit dan is voorgespiegeld, maar 
je hebt A gezegd dus………… 
Ben je al eens eerder in zo’n situatie terecht gekomen, dan kan dat je kopschuw 
maken om nog eens ergens in te stappen, maar als je in een leuke groep te-
rechtkomt is het niet zo bezwaarlijk omdat er dan meerdere leden zijn die je 
wel willen helpen, maar je moet wel zelf je grenzen stellen. 
Dit naar aanleiding van de oproep elders in dit blad met betrekking tot hulp-
vraag keukenadministratie, e.e.a. om de penningmeester te ontlasten. 
Het vraagt echt niet veel tijd. 
Verder hebben wij weer een keur aan artikelen en wetenswaardigheden voor u 
verzameld en  hopen op een reactie van uw kant voor wat betreft de oproep om 
wat aan beweging te gaan doen. 
Het eerste nummer schijnt goed ontvangen te zijn en het zag er dan ook, dank-
zij de auteurs van de onderwerpen en opmaker en vormgever, zoals altijd weer 
prima uit. 
Het bulletin is er voor en misschien mogen wij zeggen door u, want heeft u een 
leuk of interessant artikel welk ook voor andere leden aardig is om te weten, 
schroom dan niet om het toe te zenden. 
Tenslotte krijgt u van ons als kerstpresentje een enigszins larmoyante vertelling 
van Simon Carmiggelt. 
Wij wensen u veel leesplezier.  

Jan Kreuning. 
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Uitnodiging voor de Kerstmiddag op woensdag 17 
december 2008 

De middag wordt gehouden in de Bethlehemkerk aan de 
Diependaalselaan/Loosdrechtseweg t.o. Zuiderheide. Vanaf 
14.15 uur bent u hartelijk welkom. De zaal is open vanaf 
14.00 uur. Het bestuur van de VGG doet zijn uiterste best 
om het voor u gezellig te maken. Onder het genot van een 
hapje en een drankje kunt u deze middag met oude beken-
den samen zijn. Er is livemuziek, verzorgd door Arnold Schreuder, een kleine 
kerstgedachte zal worden voorgelezen, zodat we een beetje in de kerstsfeer 
komen. Na afloop is er een kleine kerstattentie. Alle leden van onze vereniging 
zijn van harte welkom. 
 
Bereikbaarheid van de Bethlehemkerk. 

Als u met het openbaar vervoer komt, kunt u de Bethlehem-
kerk bereiken met lijn 104. Vanaf het station op 16 en 46 
minuten over het hele uur. U moet bij de halte ‘Zuiderheide’ 
uitstappen. (van Ghentlaan) 
Als u leden kent, die heel graag willen komen, maar slecht 
ter been zijn, wilt u dat dan doorgeven aan:  

De heer W. Gooiker, secretaris, tel. 035-623 96 44. 
Dank u wel en tot ziens op de Kerstmiddag. 

Het bestuur 
 
Help de penningmeester verzuipt 
 
Beste lezer(s)(essen), 
 
Onze penningmeester dhr. D.G.Hek heeft, na uitvallen van 
de vorige penningmeester, dhr. W.v.d.Akker, zijn taken 
overgenomen. 
Voorwaar geen sinecure, daar hij zich eerst het computer-
programma eigen moest maken en ook het in- en uitboe-
ken van alle posten, zoals daar zijn: Inkoop, Verkoop, Contributies etc. 
Dat alles bij elkaar legt een behoorlijk beslag op zijn vrije tijd.  
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Tot overmaat van ramp kwam daar ook nog het onverwacht overlijden van de 
heer Wolff overheen die de keukenopbrengsten controleerde, het geld sorteerde 
en naar het postkantoor tegenover de Soos, bij Super de Boer bracht. 
Ook dit wordt momenteel door de penningmeester gedaan, die daarvoor regel-
matig uit Huizen moet komen. 
Wij zoeken iemand ( m/v ) die eens per maand de keukenopbrengsten wil tel-
len en afstorten op het postkantoor. 
Wij hebben ruim 800 leden en er moet toch wel iemand te vinden zijn die deze 
taak van de penningmeester over wil nemen. 
Het geheel zal ca. twee en half uur per maand in beslag nemen. 
Voor informatie kunt u contact opnemen met dhr. Hek, tel. 035-5261215. 
Bij voorbaat onze welgemeende dank. 

Het bestuur. 
 
 

Boekbespreking 
De woede van Abraham 
Conny Braam 
Uitgave april 2000 
ISBN 90-290-6682-2/Nugi 300 
 
In 1864 moet pachtboer Nicolas Abraham, een vluchte-
ling uit het tsaristische Rusland die zijn heil heeft gezocht 
in het Noord-Hollands duingebied, aanzien hoe dwars 
door zijn geliefde Breesaap het Noordzeekanaal wordt 
gegraven. Uit heel Nederland trekken duizenden doodar-
me polderwerkers naar de duinen bij Velsen om, in naam 
van de vooruitgang, met de hand het grootste water-
bouwkundige werk in die tijd tot stand te brengen. Het 
helse graafwerk en de keiharde belangen van de Amster-
damse Kanaalmaatschappij roepen de razernij op van het werkvolk, dat onder 
mensonterende omstandigheden moet werken en leven. Oproer is het gevolg. 
Ook voor Nicolas en Julia Abraham en hun dochter Lena leidt de graverij tot 
een dramatische verandering in hun bestaan. Hun lot raakt steeds meer verbon-
den met dat van de graverskolonie en van de dieven, landlopers en bedelaars 
die zich tussen hen genesteld hebben.  
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Samen met de Haarlemse journalist Ezekiël Boerhave en een voormalige ben-
deleider uit Zeeuws Vlaanderen proberen ze de uiteindelijke verdrijving van de 
gravers te voorkomen. Als het kanaal in 1876 officieel geopend wordt, zal 
Abraham op zijn laatste vlucht gedreven worden. 
 
De woede van Abraham is een meeslepende roman over liefde, uitbuiting en 
verzet tegen de achtergrond van een vergeten zwarte episode in de vaderlandse 
geschiedenis. 
Het is het eerste deel van een trilogie. 
De volgende delen zijn: De onweerstaanbare bastaard en het Schandaal. 
 
De familie van Conny Braam is afkomstig uit het Noord-Hollands duingebied. 

Jan Kreuning 
 
 

Een blik op onze gehele Ouderdomsvoorziening (IIc) 
 
Inleiding 
In de eerste aflevering (I) van deze serie is de onderste laag van het cappuccino 
model – de AOW voorziening – besproken. Daarna kwamen er twee afleverin-
gen IIa en IIb voor de tweede laag – het aanvullende pensioen. Het aanvullend 
pensioen wordt anders gefinancierd dan de AOW, is daardoor ingewikkelder 
en het meest aan veranderingen onderhevig. Juist om deze veranderingen aan 
te geven voegen we deze aflevering IIc toe. 
 
Ontwikkelingen in het aanvullend pensioen. 
In de vette jaren voor de eeuwwisseling was de eindloonre-
geling de algemeen geldende regeling.  
Een pensioenregeling met een onvoorwaardelijke indexatie 
voor de pensioenopbouwers en een vrijwel onvoorwaarde-
lijke indexatie voor pensioenontvangers. De premie was het 
instrument om de dekkingsgraad bij te sturen. 
De werkgever - vaak aangeduid als de sponsor – was de risicodrager en ont-
ving uit hoofde daarvan in de vette jaren premiekortingen en terugstortin-
gen(restituties) voor voorgaande jaren. 
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Kostenconvenant en invoering middelloonregelingen 
Voor de eeuwwisseling, op 9 december 1997, is er tussen het Kabinet en de 
Stichting van de Arbeid een overeenkomst gesloten om - met als doel vernieu-
wing en kostenbeheersing - over te gaan tot herziening van de aanvullende 
pensioenregelingen. Daarbij heeft het Kabinet beloofd dat haar beleid gericht 
blijft op het behoud van een volwaardig AOW basispensioen. De overeen-
komst werd al snel het kostenconvenant genoemd. Een gevolg is dat voor vele 
pensioenopbouwers de eindloonregeling vervangen werd door een voorwaar-
delijk geïndexeerde middelloonregeling. Alleen pensioenopbouwers, die een 
gering aantal jaren voor hun pensionering stonden, mochten hun loopbaan met 
een eindloonregeling afmaken. 
Voor een eindloonregeling wordt de jaarlijkse opbouwsom uitgerekend alsof 
het laatste jaarsalaris vanaf indiensttreding genoten is. Dit betekent elk jaar een 
extra correctie van de opbouwsom voor alle voorgaande jaren (z.g. backser-
vice) naast de opbouwsom voor het lopende pensioengevende jaar. 
Voor een middelloonregeling wordt elk jaar de opbouwsom van dat jaar be-
paald op basis van in dat jaar genoten salaris. Bij pensionering worden dan al 
die jaarlijkse sommen bij elkaar opgeteld om de pensioenuitkering te bepalen. 
Als tijdens het dienstverband die jaarlijks bepaalde opbouwsommen niet geïn-
dexeerd worden komt er bij pensionering een achtergebleven beginuitkering 
tevoorschijn. M.a.w. tijdens de pensioenopbouw moeten de opgebouwde aan-
spraken jaarlijks wel geïndexeerd worden om tot een waardevolle beginuitke-
ring te komen. De daarop volgende reeks van uitkeringen worden vervolgens 
jaarlijks geïndexeerd met de voorwaardelijke indexatieambitie voor de pensi-
oenuitkeringen. 
Voor de meeste, vanuit eindloonregeling, gepensioneerden is het dienstverband 
geëindigd met de intentieverklaring dat het fondsbestuur in zijn beleid zal stre-
ven naar een periodieke aanpassing van de ingegane pensioenen. Vertrouwen-
wekkende taal. Opvallend is dat met de invoering van de middelloonregeling er 
ineens gesproken wordt van een expliciet voorwaardelijke indexatie niet alleen 
voor de opgebouwde pensioenaanspraken van de middelloonregeling maar ook 
voor de vanuit eindloonregeling lopende pensioenuitkeringen Herhaaldelijk 
wordt getamboereerd dat indexatie geen recht is maar afhankelijk is van onder 
meer de beschikbare financiële middelen. Een geheel andere afstandelijke 
toonaard. Wat is er aan de hand?  
Met de invoering van de middelloonregeling is een zakelijk, van het pensioen-
fonds terugtrekkend, beleid van de werkgevers ingezet. 
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De internet crisis 
De internet crisis heeft door de sterk dalende beurzen ook de pensioencrisis 
2002/2003 veroorzaakt met lage tot te lage dekkingsgraden. De toezichthouder 
(Pensioen- en VerzekeringsKamer, nu De Nederlandsche Bank) heeft eind 
2002 in zijn richtlijnen een verplichte beschermingsreserve voorgeschreven 
tegen sterk neerwaartse beursontwikkeling: de solvabiliteitsbuffer. Een jaar 
daarna werd - in de gang naar een nieuwe pensioenwet - een pakket nieuwe 
pensioenbeginselen overeengekomen (afgekort FTK) Dit houdt o.m. in dat 
beleggingen naar actuele marktwaarde gewaardeerd moeten worden en dat de 
Technische Voorziening met een actuele rekenrente uitgerekend moet worden. 
Op beide fronten ontstaat dan een z.g. “Fair Value” in de boeken. De “Fair 
Value” laat zien hoezeer de financiële positie van een fonds samenhangt met 
de financiële markten zodat op tijd correctieve maatregelen kunnen worden 
getroffen. 
(De kredietcrisis van nu heeft echter een dermate door paniek ingegeven 
beursgedrag dat de vraag opkomt of de “Fair Value” nog wel reëel is. Is het om 
schade door overreacties te voorkomen voor pensioenfondsen niet beter om de 
“Fair Value” bij te stellen tot een “gedempte Fair Value”?)  
 
Bij het plannen van herstel van de vorige pensioencrisis bleek dat er t.a.v. op 
kapitaaldekking gebaseerde pensioenregelingen er onduidelijkheid bestond. 
“Wie dragen, wanneer en in welke mate de risico’s van de financiering?” 
De puur Angelsaksische landen Engeland en de Verenigde Staten vonden als 
oplossing het stoppen met collectieve regelingen en kozen veelal de individue-
le DC regeling (beschikbare premieregeling), die het risico geheel bij de indi-
viduele werknemer legt. Nederland - een hybride Angelsaksisch/Rijnlands land 
- koos voor de voorwaardelijk geïndexeerde middelloonregeling dat bleef rus-
ten op de collectiviteit en solidariteit van een pensioenfonds. 
 
Het resultaat in Nederland is een terugtrekking van de werkgever in het dragen 
van risico’s ten koste van actieve werknemers en ten koste van de postactieve 
werknemers door een uitgesproken voorwaardelijkheid van indexeren. De 
premie (minimaal kostendekkend) en de indexatie zijn flexibel en zijn beide 
instrument om de dekkingsgraad bij te sturen. 
Een aantal ondernemingspensioenfondsen heeft al de stappen gezet het werk-
geversrisico nog verder terug te brengen middels een collectieve DC regeling 
(= beschikbare premieregeling). Met deze stap trekt de werkgever zich verder 
terug in het dragen van risico’s. 
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Zelfs het geheel uitsluiten van werkgeversrisico komt al voor, waardoor een 
toekomst mogelijk is waarin belanghebbende actieve en postactieve werkne-
mers achterblijven in een stand-alone pensioenfonds alleen rustend op de soli-
dariteit van huidige, gewezen en toekomstige werknemers. 
 
Hoe is nu de situatie? 
Werknemers en ex-werknemers hebben in pensioenfondsen vandaag te maken 
met werkgevers die bezig zijn hun pensioenrisico’s af te wentelen op de werk-
nemers en ex-werknemers. De pensioenkosten zijn in de ogen van de werkge-
ver te hoog. Maar de werkgevers zijn ook financiële ondernemers. Daarom 
tonen zij met een zonnige kijk op rendementen van het fonds graag in hun 
jaarverslag winst op de post pensioenkosten. Komen deze rendementen alleen 
virtueel voor hun rekening of deels ook materieel op hun rekening? 
Het ondernemingspensioenfonds geeft hen in ieder geval meer aandeelhou-
derswaarde en dat telt tegenwoordig het zwaarst. En zolang dat het geval is zal 
de werkgever en ondernemer formeel geen afstand nemen van “zijn” pensioen-
fonds. 
De Angelsaksisch gedomineerde International Accounting Standards Board 
(IASB), die de Internationale boekhoudregels opstelt, vindt echter dat alle pen-
sioenaanspraken en pensioenrechten als lasten op de balans van de ondernemer 
moet komen. Dat geeft een vertekend negatief beeld van de werkelijke lasten 
van de onderneming. Minister Donner heeft dan ook begin oktober een brief 
aan het IASB geschreven om hun visie in deze te herzien. 
 
Wat nu te doen? 
In het pensioenfonds neemt de rol van de werkgever dus af. Bovendien veroor-
zaakt de werkgever en financiële ondernemer door het verkopen van Neder-
landse bedrijfsonderdelen vaak ontgroening van een ondernemingspensioen-
fonds. 

Meer dan ooit wordt het zaak dat de belanghebbende werkne-
mers en ex-werknemers hun belangen verdedigen en zich tijdig 
beraden op nabije en toekomstige ontwikkelingen. Volgende 
stappen van werkgevers alias financiële ondernemers mogen 
ons niet meer verrassen. We moeten deze voorzien. 

 
Wim van Dam 
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Uit Pensioenland in crisis 
Het is inmiddels duidelijk dat de Kredietcrisis ook een pensioencrisis heeft 
veroorzaakt. De beurs ging stijl naar beneden. In een paar maanden is het pen-
sioenvermogen van alle Nederlandse pensioenfondsen met € 100 mlrd gedaald 
tot € 600 mlrd. De daling was steiler dan in de pensioencrisis van 2002/2003. 
Als het pensioenvermogen alleen de berekende verzekeringtechnische voorzie-
ning afdekt spreken we van een dekkingsgraad van 100%. Maar 100% is niet 
genoeg. Het pensioenvermogen moet ook berekeningrisico’s en beleggingsrisi-
co’s afdekken.  
Als het pensioenvermogen alleen de berekeningrisico’s afdekt is er sprake van 
de minimaal vereiste dekkingsgraad 105%. Is de dekkingsgraad lager dan 
105% dan spreekt de toezichthouder van dekkingstekort en moet binnen 3 jaar 
een korte termijn herstelplan uitgevoerd worden om er boven uit te komen. 
Als het pensioenvermogen beide risico’s afdekt is de zogenaamde vereiste 
dekkingsgraad bereikt. Hiervoor is geen vast percentage te noemen omdat de 
omvang van de beleggingsrisico’s afhankelijk is van de beleggingsmix. Is de 
dekkingsgraad lager dan de vereiste dekkingsgraad (die bijv.120% is) dan 
spreekt de toezichthouder van reservetekort en moet met een lange termijn 
herstelplan binnen 15 jaar de dekkingsgraad boven de vereiste dekkingsgraad 
zijn gekomen. 
 

In deze crisis is het niet alleen de daling van het pensi-
oenvermogen die de dekkingsgraad doet dalen. Ook 
een lager geworden rekenrente (de lange rente) stuwt 
de absolute actuele waarde van de verzekeringstechni-
sche voorziening (de 100%) omhoog. De reden is dat 
de te verwachten renteopbrengst, voor de jaarlijkse 
aangroei van deze voorziening lager is en dus de al 
aanwezige voorziening omhoog moet. Daling van het 

pensioenvermogen én daling van de rekenrente zorgen dus voor een heviger 
daling van de dekkingsgraad.  
Vele pensioenfondsen zijn daardoor in reservetekort gekomen. Een aanzienlijk 
groter aantal fondsen dan in de vorige pensioencrisis zijn in de maand oktober 
in onderdekking (DG <105%) geraakt.  
De toezichthouder, De Nederlandsche Bank (DNB), heeft in een brief aan de 
fondsbesturen gevraagd zich te melden als hun fonds reservetekort of dek-
kingstekort heeft. In dezelfde brief raadt de DNB het bestuur aan geen over-
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haaste beslissingen te nemen. Ook is het nu (oktober 2008) te vroeg om alge-
meen geldende uitspraken te doen over de invloed van de kredietcrisis op de 
indexatie en de premiestelling. 
In de pers waarschuwen experts de fondsbesturen dat het verkopen van aande-
len op de bodem van de markt gevaarlijk is nu de koers van de aandelen te ver 
doorgeschoten is. Overgaan op andere belegging neemt de kans weg dat de 
dekkingsgraad weer gaat stijgen als de beurs weer tot rust komt. 
 
Van het Philips Pensioenfonds is nu bekend dat het eind september een dek-
kingsgraad had van 127% en dat was een goed teken. 
Het Alcatel-Lucent Pensioenfonds heeft in een nieuwsbrief aangegeven dat 
eind september de dekkingsgraad net onder de vereiste dekkingsgraad 115% 
lag en dat dit in de maand oktober verder gedaald is tot net boven 105%. (Een 
dergelijk verloop wordt in de pers ook bericht voor andere fondsen) Wijselijk 
meldt het bestuur dat pas in februari besloten wordt over de indexatie 2009. 
Er zullen in de komende jaren herstelbesluiten vallen met indexatiekortingen. 
Hetgeen de pensioenfondsbesturen en de regelgevers nog steeds niet beseffen 
is dat de pensioenontvangers bij indexatiekorting structureel onevenredig 
zwaar getroffen worden ten opzichte van de pensioenopbouwers en de slapers.  
De pensioenontvangers ervaren onmiddellijk inkomensverlies dat zich jaarlijks 
vermeerderd met volgende indexatiekortingen zolang het herstel duurt. Ook na 
het herstel gaat het gecumuleerde verlies jaarlijks door. Het verlies brokkelt 
pas af in de jaren waarin een inhaalindexatie verleend 
kan worden. Er zijn nog vele pensioenontvangers die 
nu nog een inkomensverlies hebben uit de vorige pen-
sioencrisis 2002/2003 omdat de inhaalindexaties niet 
of slechts mondjesmaat verleend zijn.  
Vanwege een ver weg zijnde pensionering worden 
pensioenopbouwers en slapers door een indexatiekor-
tend herstelbesluit slechts op papier getroffen en zal 
hun indexatiekorting veelal ongedaan zijn gemaakt voordat het pensioen tot 
uitkering komt. Zij merken er dan materieel niets van.  
Dat het billijk en redelijk is inhaalindexaties voor pensioenontvangers voor-
rang te geven wegens het structureel zware inkomensverlies, wil maar niet 
doordringen tot de bestuurders.  

Wim van Dam 
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Zorgverzekering 2009 en enkele tips 2008 
 
In 2008 is in de basis zorgverzekering een eigen risico ingevoerd . Voor het 
jaar 2008 was dit € 150 per verzekerde. In 2009 wordt dit € 155 per verzekerde 
De zorgverzekeraars hebben inmiddels ook hun premies bekend gemaakt. 
D.w.z. de gereduceerde premies voor de verzekerden die gebruik kunnen ma-
ken van een collectieve afspraak met de verzekeraar en de standaard premies 
voor de verzekerden die geen gebruik maken of kunnen maken van zo’n col-
lectieve afspraak. 
Tip  
Het kan zijn dat u niet meer weet of u wel of niet collectief verzekerd ben. Kijk 
eens op uw polisblad. Daar moet een collectiviteit of collectiviteitnummer vermeld 
zijn als u collectief verzekerd bent met gereduceerde premies. Vindt U die niet 
dan heeft u geen gereduceerde premies en kunt u bijvoor-
beeld overwegen om over te stappen naar een collectief van 
uw verzekeraar of naar het hieronder genoemde gunstige 
IAK-collectief 1482.  
Leden en donateurs van onze vereniging kunnen zich aan-
sluiten bij dit collectief dat 10% tot 15 % korting geeft op 
zorgverzekeringen! Tip uw oud-collega's of kennissen op dit gunstige IAK-
collectief, dat via onze lage jaarcontributie voor hen bereikbaar is!! Ook voor hen 
aan wie het IAK/Alcatel-Lucent collectief 1025 is aangeboden, dat maar de helft 
korting geeft! 
 
IAK/Philips/federatie collectief 1482 
 

Premietarieven 2009 
per verzekerde per 
maand (3) 

Standaard Standaard IAK collec-
tief 1482 

IAK collec-
tief 1482 

     
Type zorgverzekering     
Basis                        (1) € 92,95 € 92,95 € 83,65 € 83,65 
Aanv.  Compleet    (2) € 28,00  € 23,80  
Aanv.  Comfort      (2)  € 35,50  € 30,17 
Totaal zorgkosten € 120,95 € 128,45 € 107,45 € 113,82 
Tandarts  (€ 350,-) € 16,67    
Tandarts  (€ 950,-) € 24,71    

Opmerkingen: 
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1. De hier vermelde basisverzekeringpremies zijn die met het minimum 
eigenrisico van € 155,-. U kunt in dit collectief ook alleen met de ba-
siszorgverzekering volstaan, mits u geen aanvullende verzekering heeft 
afgesloten bij een andere zorgverzekeraar. 

2. Deze aanvullende verzekeringen zijn geschikt voor 50-plussers. 
3. In het IAK collectief 1482 hebben ook andere IAK verzekeringen een 

voordeliger premie! 
Het aangaan van een IAK zorgverzekering geeft 2,5% extra korting op uw 
pakket overige IAK verzekeringen. (zie verder www.iak.nl met inlognaam 
Philips en wachtwoord federatie of wachtwoord direct) 
Ziektekosten voor aftrek buitengewone uitgaven van het jaar 2008 
Al in 2008 telt de betaalde premie van de basisverzekering, de inkomensafhan-
kelijke zorgbijdrage en het eigenrisico niet meer mee voor de belastingaftrek 
wegens ziektekosten. 2008 is een overgangsjaar naar het jaar 2009, waarin - 
buiten uitgaven voor chronische ziekten - vrijwel niets over zal blijven dat 
meetelt voor de aftrek wegens ziektekosten. 
In het overgangsjaar 2008 telt voor de aftrek wegens ziektekosten nog mee: de 
vaste aftrek 65-plussers € 821, een afkoop van een begrafenisverzekering, niet 
vergoede medicijnen en hulpmiddelen als brillen, gehoorapparaten etc. premies 
van aanvullende zorgverzekeringen, tandartskosten verzekering, huisapotheek 
etc. (Kortom alle posten van de rekenhulp aftrekbedrag ziektekosten uit de 
toelichting Inkomstenbelasting 2007 uitgezonderd de premies en het eigenrisi-
co voor de basiszorgverzekering en de inkomensafhankelijke zorgbijdrage). De 
drempel voorheen 11,5% van het verzamelinkomen is voor dit overgangs-
jaar 2008 verlaagd naar 1,65% ! 
Reden om nog eens na te gaan of het lonend is enige nu nog aftrekbare medi-
sche kosten naar voren te schuiven en in 2008 te betalen. 
Inkomensafhankelijke zorgbijdrage  
In de miljoenen nota is voorgesteld voor het jaar 2009 het 
heffingsgebied voor de inkomensafhankelijke zorgbijdrage 
uit te breiden van € 31.069,- naar tot € 32.369,- maar met 
tarieven die verlaagd zijn van 7,2% naar 6,9% voor AOW en 
van 5,1% naar 4,8% voor de overige inkomsten. Dit voor-
nemen is nog niet bevestigd. 
Extra AOW voor 2009. 
Op 1 januari 2009 gaat de AOW met extra €256/jr omhoog als compensatie 
voor de beperkte belastingaftrek van hoge ziektekosten vanaf het jaar 2009.  

Wim van Dam 
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Zij die uit ons oog verdwenen 
 
We hebben via een rouwbrief of anderszins kennis genomen van het overlijden 
van: 
 
Dhr. M.J.M. Majoor   Laren  september 2008 
Dhr. J. Nieuwenhuis   Hilversum september 2008 
Dhr. J. Appels    Hilversum oktober 2008 
Mevr. H.M.C. Hoogerbrug-Bikker Hilversum` november 2008 
 
De redactie en het bestuur van de VGG wensen alle nabestaanden veel sterkte 
toe bij het verwerken van dit verlies. 
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Wetenswaardigheden 
Onderstaand artikel gevonden in de Panorama van 2 maart 1939 
 
Het daglicht nagemaakt ? 
Men kan het zien te Genemuiden. 
De spreekkamer van Dr. Provo Kluit in Genemuiden is voorzien van een ver-
lichting, welke men als iets geheel nieuws op dit gebied beschouwt en welke 
men vergelijkt met het daglicht. Aan de zoldering straalt van enkele buizen een 
licht, waarvan men de voordeelen onmiddellijk opmerkt, wanneer men het 
vergelijkt met een gewone electrische lamp. 
De installatie is het resultaat van langdurige studie en onderzoekingen door 
Dr. M. Werter, leeraar aan het Christelijk Lyceum te Zwolle, die de lichtbron 
heeft gefabriceerd van met gas gevulde buizen, waaruit eerst de lucht is ge-
pompt. De buizen verbruiken veel minder stroom dan gewone electrische lam-
pen, doch een voordeel van grooter beteekenis is het feit, dat het schijnsel het 
daglicht nabij komt en een juiste weergave der kleuren mogelijk maakt. 
Het kunstmatig daglicht zou dus van groot belang zijn voor medici, juweliers, 
manufacturenhandelaars, tandartsen en wie niet al. 
 

En ik maar denken dat de TL in het natlab van Philips 
ontwikkeld is. 
Maar volgens internet is Tesla (1856-1943) de uitvinder 
van het principe van de gasontladingslamp. 
Misschien heeft Dr. Werter wel geëxperimenteerd met 

fluoricentiepoeder en heet hij daarom de uitvinder te zijn.  
Overigens schijnt Tesla weer voortgeborduurd te hebben op de uitvinding van 
de neonlamp, eerder ontdekt door George Claude, eind negentiende eeuw. 

Jan Kreuning 
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Nieuwe leden 
 
Dit jaar hebben de volgende personen zich aangemeld als lid van onze vereni-
ging: 

Dhr. M.P. Repko, Loosdrecht 
Dhr. L.J.M. Lemmers, Den Haag 
Dhr. J. Wassenaar, Amersfoort 
Dhr. A.R.M. Dibbets, Laren 
Dhr. F.J.L. Dams, Hilversum 
Dhr. D. de Korte, Maartensdijk 
Dhr. O. van Steenwijk, Naarden 
Dhr. R. Middelveld, Huizen 
Dhr. J. de Beer, Coevorden 
Dhr. H. van der Plaats, Nijkerk 
Dhr. W.A. Knieriem, Hilversum 
Dhr. Th.J.M. Brouwer, Hilversum 
Dhr. B.A. Verstraete, Harderwijk 
Dhr. J.J.M. Louvenberg, Eemnes 
Dhr. M. Pronk, Lelystad 

 
We heten ze hartelijk welkom en hopen dat ze zich snel in de VGG en op de 
Soos thuis zullen voelen.  
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Computer 
 
Andere programma’s gelijktijdig met Windows  XP laten starten. 
 
De gewenste programma,s dient u in de map opstarten te plaatsen zoals hierna 
omschreven: 
Klik met rechter muisknop op Start en klik met linker muisknop op eigen-
schappen. 
Op het tabblad Menu start kiest u voor het Klassiek menu start. 
Kies met de linker muisknop voor Aanpassen en u komt in het venster, Klas-
siek menu start aanpassen, terecht.  
Klik nu met de linker muisknop op Geavanceerd, en het verkennervenster 
verschijnt. 
In de linkerkolom vindt u vervolgens onder Menu start de knoppen, Pro-
gramma en Opstarten. 
Klik deze knoppen na elkaar met de linker muisknop aan en 
sleep vervolgens de snelkoppeling van het programma, dat u 
automatisch op wilt laten starten, naar dit venster. 
Daarna dient u alle vensters te sluiten en de toegevoegde pro-
gramma’s worden daarna automatisch gestart als u Windows 
start. 

Jan Kreuning 
 
 

Belastingzaken 
 

Het kabinet wil vanaf 2009 een nieuwe compensatierege-
ling invoeren welke in de plaats komt van de nu bestaande 
regeling: Buitengewone uitgaven. 
Het ministerie van VWS heeft de nieuwe regeling op 
hoofdlijnen gepubliceerd op 29 april jl. 

Tijdens de begrotingsbehandelingen dit najaar zal duidelijk worden of er nog 
wijzingen te verwachten zijn. 
In het kort volgen hierna de voorgestelde veranderingen: 
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Aftrekpost ‘Buitengewone Uitgaven’ vervalt per 1-1-2009 
De regeling Buitengewone uitgaven, de fiscale aftrekpost voor chronisch zie-
ken en gehandicapten verdwijnt per 1 januari 2009. De reden voor deze maat-
regel is dat ca. 6,3 miljoen mensen gebruik maken van de regeling, terwijl de 
beoogde doelgroep (chronisch zieken, gehandicapten en ouderen) slechts 2,5 
miljoen mensen omvat. 
De huidige regeling maakt plaats voor een nieuwe regeling die de doelgroep 
tegemoet komt in hun meerkosten. Voor slechthorenden vallen bijvoorbeeld 
hoortoestellen en batterijen onder meerkosten. 
 
Nieuwe regeling in het kort 
De nieuwe regeling omvat kortweg de volgende zaken: 

• Er komt een toeslagregeling die gericht is op de doelgroep chronisch 
zieken en gehandicapten. 

• Voor mensen die eigen bijdragen AWBZ/WMO betalen, komt er een  
kortingspercentage. De eigen bijdrage worden dus lager.  

• Er blijft een beperkte fiscale regeling bestaan voor (hoge) specifieke 
uitgaven wegens ziekte of handicap. 

• Er komt een zogeheten algemene inkomenscompensatie voor alle ou-
deren en arbeidsongeschikten (via de fiscus). 

 
Toeslagen: voor wie en hoe? 
 
Toeslagen meerkosten 
Mensen met een chronische ziekte of handicap krijgen automatisch vaste toe-
slagen. Iedereen die tot deze doelgroep behoort, ontvangt een vast bedrag van 
minimaal 250 euro en maximaal 450 euro. 
 
Wie krijgen toeslagen? 
Mensen die gebruik maken van (zorg uit) de AWBZ, van hulpmiddelen en/of 
fysiotherapie. Ook mensen die te maken hebben gehad met ziekenhuisopnames 
of revalidatie komen in aanmerking voor toeslagen. 
 
Wanneer en hoe ontvangt u een toeslag? 
Het Centraal Administratie Kantoor (CAK) kent de toeslagen automatisch toe. 
Dit gebeurt voor de eerste keer in de tweede helft van het jaar 2010. Mensen 
worden vooraf hierover geïnformeerd. 

http://www.vegege.nl/


Informatiebulletin   november 2008 

20 www.vegege.nl 

 
Hoe weet u of u toeslag krijgt? 
Op het moment waarop de regeling definitief is, zal het CAK 
u informeren. 
 
Wie krijgt wat? 
 

65 jaar en ouder Hoe? Bedrag 
Algemene compensatie ouderen Via de belastingdienst Gemiddeld €150,- 
Bij gemiddeld zorggebruik Toeslag via CAK €250,- 
Bij hoog (extramuraal) zorgge-
bruik 

Toeslag via CAK €450,- 

 
Jonger dan 65 jaar Hoe? Bedrag 

Bij gemiddeld zorggebruik Toeslag via CAK €250,- 
Bij hoog zorggebruik Toeslag via CAK €450,- 
 
‘Vangnetregeling’ Buitengewone Uitgaven 
Een deel van de aftrekposten blijft in aangepaste vorm bestaan in de fiscale 
regeling Buitengewone Uitgaven. Het gaat om de onderdelen ‘specifieke uit-
gaven’ en ‘overige uitgaven’ Dit is een soort vangnet voor mensen met hoge 
zorgkosten. 
 
Wat is nog fiscaal aftrekbaar? 
Kosten voor voorgeschreven medicijnen, hulpmiddelen (met uitzondering 
van brillen), aanpassingen (waaronder woningaanpassingen) zieken- of ge-
handicaptenvervoer, diëten op voorschrift van een arts, extra gezinshulp, extra 
uitgaven voor kleding en beddengoed, reiskosten voor ziekenbezoek, kosten 
voor verpleging en medische hulp (waaronder tandartskosten). 
 
Wat is niet meer aftrekbaar? 
Zogenoemde ‘algemene uitgaven’ kunnen niet meer van de belasting worden 
afgetrokken. 
Bijvoorbeeld: de premie voor aanvullende verzekering ziektekosten en de ei-
gen bijdrage AWBZ en vaste aftrekbare bedragen voor arbeidsongeschikten, 
ouderen en chronisch zieken kunnen niet meer als aftrekpost worden opge-
voerd. Hiervoor in de plaats komen de vaste toeslagen. Andere aftrekposten die 
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vervallen zijn de kosten voor adoptie, kraamhulp en begrafenissen of crema-
ties. 
 
Drempelbedrag 
Fiscale aftrekposten zijn afhankelijk van een zogenoemd drempelbedrag. Al-
leen kosten boven dit drempelbedrag zijn aftrekbaar. Voor een bruto jaarinko-
men tot €32.000,- geldt een drempelbedrag van 1,65 % van het jaarinkomen. 
Voor een bruto jaarinkomen hoger dan €32.000,- geldt een drempelbedrag van 
5,75 % van het jaarinkomen. 
 
Vermenigvuldigingsfactor 
De zogenoemde vermenigvuldigingsfactor wordt alleen voor 65-plussers op-
nieuw ingevoerd. Zij mogen het totaalbedrag van hun zorgkosten vermenig-
vuldigen met 1.13. Hierdoor krijgen zijn meer geld terug van de Belasting-
dienst. 
 
Korting eigen bijdragen AWBZ en WMO 
De eigen bijdragen voor AWBZ-zorg worden verlaagd. Mensen die in 
(AWBZ) instellingen wonen (woonvormen, verpleeghuizen, verzorgingshui-
zen), betalen voortaan 10 % minder aan eigen bijdragen. 
Overige AWBZ-gebruikers, bijvoorbeeld mensen die gebruik maken van 
‘AWBZ-zorg zonder verblijf ’(thuiszorg), betalen 34 % minder eigen bijdrage 
dan voorheen. Deze eigen bijdragen zijn echter niet meer fiscaal aftrekbaar via 
de regeling Buitengewone Uitgaven. 
 
Wie gaat de korting uitkeren? 
Het CAK dat alle bijdragen AWBZ int, zal voortaan de rekening met 10 of 34 
% verlagen. 
 
Waarom is er verschil in korting? 
Het kortingspercentage van bijdragen voor intramurale zorg 
AWBZ is lager. Ook in de huidige regeling Buitengewone 
Uitgaven zijn alleen de eigen bijdragen voor zorg aftrekbaar, 
niet de kosten die samenhangen met wonen. 
Bron: NVVS (Internet)  
 
Dus binnenkort een bril nodig, dit jaar, 2008, nog aftrekbaar. 

Jan. Kreuning 
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Fout in toelichting papieren T-Biljet 2007 
 
Hebt u begin dit jaar zelf een papieren T-biljet 2007 ingevuld? En kwam u bij 
het onderdeel heffingskortingen tot de conclusie dat u niet voor teruggave van 

inkomstenbelasting in aanmerking kwam? Lees dan verder! 
De rekenhulp in de toelichting bij het T-biljet blijkt onvolle-
dig. Bij stap drie, op pagina 25, is de belastingdienst verge-
ten de heffingskorting te berekenen. Door het ontbreken van 
deze stap kan het zijn dat u zou moeten bijbetalen, terwijl u 
eigenlijk geld terug hoort te krijgen. De fout zit alleen in de 

papieren versie, niet in de digitale. Hebt u via internet aangifte gedaan of via 
een belastinginvulhulp van de Belastingservice Ouderenbonden, dan hebt u van 
de fout geen last gehad. De belastingdienst heeft een inlegvel gemaakt dat men 
alsnog kan bestellen via de belastingtelefoon. U moet dus zelf het initiatief 
nemen, want de belastingdienst zegt niet te weten welke mensen de dupe zijn 
van de fout.  
ANBO gaat druk uitoefenen op politici om de Belastingdienst alsnog aan te 
zetten tot actie. 
In de tussentijd bestelt u het inlegvel bij de belastingtelefoon, (0800) 0543 (ma 
t/m do 8.00 – 22.00 uur; vrij 8.00 – 17.00 uur). Maar u kunt ook contact opne-
men met de Belastingservice Ouderenbonden. Bel hiervoor de ANBO service-
lijn: (030) 233 00 60. 

Bron: ANBO Vizier, september 2008.  
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Kopje Koffie? 
 

Een matige koffieconsumptie ( circa vier à vijf kopjes per dag) 
heeft geen invloed op het risico van hart en vaatziekten. Wel 
zorgt de cafeïne ervoor dat de bloeddruk kort na consumptie 
iets omhoog gaat. Dit effect is vergelijkbaar met het voeren van 
een gesprek en verdwijnt binnen een paar uur. Mensen met een 

verhoogde bloeddruk hoeven koffie niet te laten staan. Bij hen wordt de bloed-
druk niet lager als ze stoppen met koffie, zo blijkt uit onderzoek. Koffie heeft 
ook geen invloed op hartritmestoornissen. 
 
Koffie helpt tevens beschermen tegen dikkedarmkanker. Op basis van zeven-
tien verschillende studies concluderen onderzoekers dat mensen die vier kopjes 
koffie per dag drinken een vierentwintig procent kleinere kans op deze vorm 
van kanker hebben dan mensen die nooit of zelden koffiedrinken. Verder ver-
laagt koffie het risico op diabetes type 2, zo concluderen onderzoekers uit vijf-
tien studies. Een consumptie van meer dan zes tot zeven kopjes per dag resul-
teert in een vijfendertig procent lager risico en bij vier tot zes kopjes per dag is 
het risico achtentwintig procent lager. Ook cafeïnevrije koffie lijkt dit be-
schermende effect te hebben. 
 
Hoewel nog in onderzoek denkt men dat koffie zou kunnen bijdragen aan het 
verlagen van de kans op de ziekte van Alzheimer. De eerste aanwijzingen zijn 
er. In verschillende studies is bovendien gevonden dat koffieconsumptie de 
achteruitgang van het geheugen kan vertragen. 
Bij circa drie koppen koffie per dag lijkt dit effect het sterkst. 
Bij koffiedrinkers komt de ziekte van Parkinson minder vaak voor. Enkele 
onderzoeken constateren zelfs vijftig tot tachtig procent verlaging van het risi-
co door het drinken van koffie. 
 
Hoe meer koffie, des te groter de gevonden bescherming. 
Tenslotte: cafeïne stimuleert de uitscheiding van calcium, ter-
wijl je dat nu juist nodig hebt voor sterke botten. Toch hebben 
koffiedrinkers niet vaker osteoporose. Tenminste zolang ze 
voldoende calcium binnenkrijgen –maar dat is belangrijk voor 
iedereen die zijn botten gezond wil houden. 

Bron: Plus magazine, mei 2008 
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Kerstverhaal 
 
Fie Helsman liep peinzend de donkere trap op, die naar haar huurkamer op de 
derde verdieping leidde. 
Ze knipte de gezellige lamp boven de ronde, goed met was gewreven tafel aan 
en zette haar boodschappentas voorzichtig neer. Met grote, lege ogen staarde 

zij in het licht. ‘Wim’,dacht ze en haar hart kromp ineen. 
Waarom kwam het nu juist weer over haar nu, met Kerstmis? 
De goedbedoelde uitnodiging van mevrouw Taartvader, bij 
haar het kerstdiner te komen gebruiken, had ze van de hand 
gewezen, want ze kon niet babbelen met het vriendelijk oudje, 
terwijl haar gedachten telkens wéér terugvloeiden naar dat 
ene: Wim. ‘Nou ga ik het hier gezellig maken!’zei Fie hardop 
tegen de kamer, want ze moest er zich tegen inzetten, de feiten 

onder ogen te zien. Wim was weg. Naar Chili gegaan, twee jaar geleden voor 
de boorwerken. En sindsdien geen brief. Geen enkele. Het was duidelijk hoe 
hij over haar dacht…  
Fie ging bij de haard zitten. Daar stonden haar lieve boeken. Het waren vrien-
den geweest, in moeilijke uren, maar nu… Haar hand greep een deel uit de 
Nobelreeks, maar het lezen wilde niet vlotten 
Bim bam, bim bam.’Kerstmis’ zei Fie. En opeens kwamen de waterlanders 
aangetrippeld over haar wang. Een voor een eerst, maar alras een dichte 
stroom. 
De deur piepte open. ’Ja, mevrouw Taartvader?’ vroeg Fie, de zakdoek voor de 
ogen. Even was het stil. Toen zei een diepe stem: ‘Dag Fieke.’ 
Was dat een droom? Neen, neen, door haar tranen heen zag ze hem staan: 
Wim, haar Wim, gebruind terug uit Chili, van de boringen. ‘O meiske, er was 
een misverstand bij de posterijen. Je begrijpt, een primitieve boel daar. Ze 
dachten dat ze de brieven voor Holland in zee moesten gooien. Natuurlijk 
kwamen ze niet terecht…’ Fies hoofdje rustte tegen zijn borst. ‘Ik ben be-
noemd tot hoofdingenieur,’ sprak hij zachtjes. ‘Nu kunnen we trouwen kind.’ 
Buiten viel de sneeuw zo dicht, dat de hele wereld overdekt scheen door een 
immens witte, glinsterende bruidssluier… 

Simon Carmiggelt. 
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Bewegen is gezond 
 
Met het verstrijken van de jaren wordt het zaak je lichaam in goe-
de conditie te houden door regelmatig te bewegen. 
Diverse onderzoeken onderschrijven deze stelling. Botten en spie-
ren varen er wel bij terwijl de algehele, lichamelijke conditie ver-
betert. Daarnaast heeft het ook een gunstige invloed op diverse 
aandoeningen. 
Wie voelt iets voor een maandelijkse fiets en/of wandeltocht en wel op een 
woensdag? Een en ander natuurlijk wel afhankelijk van de weersgesteldheid.  
We houden het recreatief dus niet prestatiegericht maar gewoon lekker ont-
spannen in de natuur. Het is ook een prima gelegenheid om de sociale contac-
ten te bevorderen. De start is bij het clubhuis waar we eerst een kopje koffie of 
thee drinken voor we op pad gaan. 
Halverwege de route vinden we dan wel een gelegenheid om een versnapering 
of drankje te nuttigen.  
Voor de fiets denken we aan afstanden tussen de 20 en 40 km en voor de wan-
delaars onder ons, tussen de 5 en 10 km. 
Voor nadere afspraken kunt u contact opnemen met: 

J. Kreuning, 
Tel.: 035-5258591 

E-mail: j.kreuning@casema.nl 
 
 
 
 

Berichten uit de Soos 
 

Sluiting van de Soos 
De Soos is gesloten van woensdag 17 december 2008 t/m 
donderdag 1 januari 2008. Vanaf vrijdag 2 januari is de 
Soos dus weer open! 
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Tot Besluit 
 
Een gedicht voor de Kerstdagen van Ivo de Wijs 
 
Een man en vrouw gaan langs de wegen,  
De lucht is grauw de wind zit tegen, 
Geen Dickens-sfeer geen welbehagen 
En af en toe hoor je haar vragen 
Met zachte stem: 
‘Is het nog ver naar Bethlehem?’ 
‘Ja, ’t is nog ver naar Bethlehem.’ 
 
Opnieuw een jaar van vluchtelingen 
Die schamel langs de wegen gingen. 
Opnieuw een jaar van oorlogsrampen 
Van hongersnoden en van kampen 

en requiem, 
‘Is het nog ver naar Bethlehem?’ 
‘Ja, ’t is nog ver naar Bethlehem.’ 
 
Van de verloren Hof van Eden 
Naar de onmogelijke vrede, 
Zo trekt een mens over de wegen  

met haar en hem, 
‘Is het nog ver naar Bethlehem?’ 
‘Ja, ’t is nog heel ver naar Bethlehem.’ 
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 Myshop voorheen 

Personeelswinkel 
al jaren gevestigd aan  

de Larenseweg 139 

 te Hilversum.  
  

 U bent er van harte welkom, onze winkel is meer dan een bezoek waard. Regel-  
 matig hebben wij speciale aanbiedingen, restpartijen en doosschade artikelen om 
 onze klanten en zeker onze gepensioneerden extra voordeel te kunnen bieden. 
 Mochten er nog vragen zijn dan kunt u ons bereiken op telefoonnr.035-6838007. 
 

dinsdag t/m vrijdag van 10.00 tot 18.00 uur. 
donderdag doorlopend tot 21.00 uur  .  
zaterdag van 10.00 tot 17.00 uur   .  

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

De openingstijden zijn : 
 

LARENSEWEG 187 
TEL. 685 83 90 H’SUM 

VOOR AL UW CV AANLEG  
EN STORINGEN 

___________________________________________ 
• GAS en WATERLEIDING 
• SANITAIR-ELEKTRA 

http://www.vegege.nl/
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Redactieteam InformatieBulletin 
Eindredactie: 
Hr. J. Kreuning tel. 5258591 
De Dam 86, 1261 KV Blaricum 
Email: j.kreuning@casema.nl 
Opmaak en vormgeving: 
Hr. J. Rebel tel. 5256649 
Algemeen: 
Hr.J.van Hunnik  tel. 5338555 
 
Biljarten 
(wo-, do-, vr-middag) 
Hr. L.A.C.Aquina (wo) tel. 6830613 
Hr. J. de Kip (do.) tel. 5253156 
Hr. J.M. Walet (vr.) tel. 6858268 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

De sociëteit, 
Larenseweg 165-167, 1222 HG Hilversum. 
Elke maandagmiddag kunt u hier terecht 
voor een praatje met oud-collega’s, voor 
een drankje, een spelletje kaart, sjoelen, 
schaken, bridgen etc. tel. 6855471 
 
Bridge 
(wo-middag) 
Hr. J.M. Witteveen tel. 5418471 
 
Creativiteitscursus 
(di-ochtend om de veertien dagen) 
Hr. H. Weijman  tel. 6850064 
 
Gebouwbeheerder 
Voor gebreken of onderhoud: 
Hr. P.J.J. Pommée  tel. 6830693 
(Klachten etc. a.u.b. noteren in het zwarte boek 
op de bar van de soos!!!) 

Telefoonnummers 
De telefoonnrs. zonder kengetal hebben 
allemaal kengetal 035  
 
Hobbyclub 
(ma-, woensdag) 
Hr. W.G. Kuiper  tel. 6855471 
 
Klaverjassen 
(di-, do-middag) 
Hr. T. van Bokhorst  tel. 6831988 
 
Klokkenclub 
(di-, do-, vrijdag) 
Hr. J.D. Grondman  tel. 6858767 
Hr. J. Scheepstra            tel. 034-6241452 
 
Koersballen 
(zaterdag) 
Mw. H.H. Schmitz-Baljeu  tel. 5386361 
 
Teken- en Schildercursus 
(aantal di-ochtenden) 
Mw. J. Root   tel. 5258806 
 
Bestuur 
Voorz.: Hr. J.van Hunnik tel. 5338555 
1e secr.: Hr. W.J.C. Gooiker tel. 6239644 
2e secr.: Hr. F. v.d. Post tel. 6560212 
1e penn.: Hr. D.G. Hek tel. 5261215 
2e penn.: Hr. C.H. Vergouwe tel. 6240439 
Algemeen lid Pensioen zaken: 
Hr. W.A. van Dam tel. 6246155 
Werkplaatscommissaris: 
Hr. J. Scheepstra               tel. 034-6241452 
Eindredactie Informatie Bulletin: 
Hr. J. Kreuning tel. 5258591 
Gebouwenbeheer: 
Hr. P.J.J. Pommée tel. 6830693 
 
Bestuursvergadering: 
meestal de eerste maandagmiddag van de 
maand. 

http://www.vegege.nl/

	TNT Post
	Van de voorzitter
	Van de redactietafel
	Uitnodiging voor de Kerstmiddag op woensdag 17 december 2008
	Help de penningmeester verzuipt
	Boekbespreking
	Een blik op onze gehele Ouderdomsvoorziening (IIc)
	Uit Pensioenland in crisis
	Zorgverzekering 2009 en enkele tips 2008
	Zij die uit ons oog verdwenen
	Wetenswaardigheden
	Nieuwe leden
	Computer
	Belastingzaken
	Fout in toelichting papieren T-Biljet 2007
	Kopje Koffie?
	Kerstverhaal
	Bewegen is gezond
	Berichten uit de Soos
	Tot Besluit
	LARENSEWEG 187
	Personeelswinkel
	al jaren gevestigd aan
	de Larenseweg 139

	VGG-ACTIVITEITEN en CONTACTPERSONEN

