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Camping Ot en Sien

Norgerweg 2A, 9301 JM Roden, Tel. 050 501 79 43

U bent van harte welkom.

Aan de weg van Roden naar Norg, omringd door bossen, bevindt zich in een
parkachtig omgeving de camping Ot en Sien, die wordt geéxploiteerd door de
recreatie-vereniging Buitenrust, opgericht in 1973.

Op 250 meter afstand gelegen van het centrum van Roden. Naast bossen

om te wandelen, Runt U 00k fietsen in een rustige omgeving.

Bekend is Roden door zijn vele sportieve activiteiten, welke ieder jaar worden
georganiseerd. De belangrijkste gebeurtenis van het jaar is de Rodermarkt
eind september. Een jaarmarkt met allerlei activiteiten.

Alle plaatsen zijn voorzien van water en afvoer. Prijs per nacht all in € 13,50
voor twee personen. Prijs seizoenplaats van 1 april tot 1 oRtober ca. € 590,-
Zie 0ok website www.freewebs.com/camping-ot-en-sien voor meer inform.

Voor inlichtingen:J. Bouzema, secretaris. Tel.: 050 5773572.

www.vegege.nl
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Van de redactietafel

Voor u ligt het eerste Informatie Bulletin van
20009.

Alle feestdagen zijn achter de rug en de Algeme-
ne Ledenvergadering werpt zijn schaduw alweer
vooruit. In dit nummer vindt u derhalve de op-
roep tot bijwonen van deze vergadering alsmede | [B=alsv@diEimEE
het verslag van de ALV 2008.
Veel vrijwilligers zetten zich pro Deo in voor onze club maar op de oproep
voor bardames en -heren zijn geen reacties binnengekomen. Het bestand van
deze gewaardeerde vrijwilligers laat, door diverse oorzaken , een afname zien.
Een mogelijke oplossing zou kunnen zijn om een betaalde kracht aan te nemen,
wat wel consequenties zal hebben voor de consumptieprijzen.

www.vegege.nl 3
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Voor ons staat een jaar van uitdagingen: Klimaatproblemen, kredietcrisis,
werkgelegenheid, pensioenpremies, indexering pensioenen etc. dienen zich
aan.

Velen van ons hebben vooralsnog niet zoveel te lijden van de crisis, misschien
een tandje minder, maar voor een aantal van onze leden zal het toch in sommi-
ge gevallen moeilijk blijken het huishoudboekje op orde te houden.

Er zijn allerlei vangnetten in het leven geroepen om in individuele gevallen de
ergste klappen op te vangen. Indien wij u kunnen helpen de weg naar de in-
stanties te wijzen, schroom dan niet om contact op te nemen met één van onze
bestuursleden.

De inhoud van dit bulletin zal ook opgenomen worden op onze website,
www.vegege.nl De website is actueler dan het informatiebulletin omdat deze
nog maar 3 x per jaar verschijnt. In onze soos komt een computer te staan
waarop u, zo nodig met hulp, in kunt loggen op onze site. Een mooie gelegen-
heid om de soos te bezoeken indien u thuis geen computer heeft.

Het voorstel tot statutenwijziging, reeds afgedrukt in het februarinummer van
2008, vindt u nogmaals in deze eerste uitgave 2009, daar de tussenliggende tijd
van de eerste en tweede ALV 2008 te kort bleek te zijn en derhalve procedu-
reel niet juist.

Verder weer een keur aan artikelen waarmee u uw voordeel kunt doen.

Veel leesplezier,
Jan Kreuning.

De sluitingsdatum kopij voor het volgend nummer is: 15 mei 2009

4 www.vegege.nl
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Uitnodiging voor de Voorjaarsbijeenkomst

Leden en donateurs worden uitgenodigd tot het bijwonen van de voorjaarsbij-
eenkomst/Algemene leden vergadering op:

Woensdag 11 maart 2009.

Aanvang 14.00 uur.

In de bijzaal van de Morgensterkerk op
Seinhorst te Hilversum.

Deze bijeenkomst begint met de algemene leden-

vergadering gevolgd door een informeel samenzijn en waar nodig en toelich-
ting op een dan actueel onderwerp. Deze voorjaarsbijeenkomst zal om onge-
veer 16.30 sluiten.

Seinhorst is het voormalig fabrieksterrein aan de Jan van der Heydenstraat. De
Morgensterkerk ligt aan de rand van het Seinhorstterrein bij de ingang Meteo-
renstraat waar vroeger het gebouw AW stond. Op het terrein vlakbij de kerk is
weinig parkeerruimte. Bij het winkelgebied op het terrein is wel een gratis
parkeer garage. Deze garage is toegankelijk vanaf de Jan van der Heydenstraat.
Parkeren buiten het terrein, bijvoorbeeld op de Orionlaan aan de kant van de
Kamerlingh Onnesweg, behoort ook tot de mogelijkheden. In beide gevallen
moet u na het parkeren nog een stukje lopen.

De Morgensterkerk zal vanaf 13.30 uur toegankelijk zijn.

Deel 1: De algemene ledenvergadering (ALYV)

Agenda

1. Opening van de voorjaarsbijeenkomst en de
ALV.

2. Verslag van de ALV 2008.
(Het korte verslag vindt u in dit Informatie Bulle-
tin. Het volledige verslag is vanaf 25 februari verkrijgbaar in het clubge-
bouw. Ook op de vergadering zijn exemplaren beschikbaar).

3. Ingekomen stukken ter zake van de vergadering.

4. Jaarverslag van de secretaris. (zie elders in dit Informatie Bulletin)

www.vegege.nl 5
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5.

10.
11.

12.

Financiéle verantwoording van de vereniging m.b.t. het jaar 2008
(Vanaf 25 februari zijn resultaat en balansgegevens 2008 verkrijgbaar in
het clubgebouw. Ook op de vergadering zijn een aantal exemplaren be-
schikbaar).)

Verslag van de kascommissie 2008.

Benoeming bestuursleden.

Volgens schema en statutair aftredende leden zijn:

Wim Gooiker 1€ secretaris

Chris Vergouwe 2° penningmeester

Wim van Dam vicevoorzitter/pensioenzaken
Jan Scheepstra werkplaatscodrdinatie

Deze leden zijn herbenoembaar.
N.B. De 1° secretaris moet in functie worden gekozen..

Door de leden kunnen tegenkandidaten worden gesteld. Volgens
artikel 40 van onze statuten moet de bereidverklaring van de kan-
didaat, voorzien van de handtekeningen van minstens vijf andere
leden voor de aanvang van de vergadering bij het bestuur zijn inge-
leverd.

Benoeming van de kascontrole commissie.

De kascontrole commissie voor het jaar 2008 bestond uit de heren
Joustra en Jonker terwijl Dhr. J. Bakker reservelid is.

De kascontrole commissie voor het jaar 2009 zal kunnen zijn: Dhr.
Jonker en Dhr. Bakker. Reservelid is nog niet bekend.

Presentatie van de begroting 2009 en vaststelling van de contribu-
tie met ingang van het jaar 2010.

(Vanaf 25 februari zijn de begrotingsgegevens voor het jaar 2009 be-
schikbaar in het clubhuis. Ook op de vergadering zijn een aantal exem-
plaren beschikbaar).

Laatste nieuws.

Behandeling van het voorstel tot wijzigen van de statuten van de
VGG *).

Rondvraag en sluiting van de ALV.

*) Als er niet voldoende leden aanwezig zijn zal er binnen 4 weken na het slui-
ten van deze ALV een speciale ALV worden gehouden die moet leiden tot
besluitvorming over de statutenwijziging.

Zie de vooraankondiging verderop in dit bulletin.

6
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Deel 2: Informeel samenzijn

In dit deel van de bijeenkomst is er gelegenheid elkaar

I'| gg‘;gﬁ onder het genot van een hapje en een drankje te ontmoe-
| ten en wat bij te praten. Indien gewenst kan er nog een
korte relevante presentatie worden ingelast.
De voorjaarsbijeenkomst wordt om ongeveer 16.30 uur
. gesloten.
Het bestuur

Voorstel tot wijziging van de VGG-statuten

Inleiding.

Voor onze belangenbehartiging op het gebied van
pensioenen moet onze vereniging erkend kunnen
worden als een vertegenwoordigende vereniging
van onze leden die reeds pensioen ontvangen (pen-
sioenontvangers), of een premievrije polis hebben
die in enkele jaren tot uitkering zal komen (slapers).
Een erkende vertegenwoordigende vereniging kan nl. een rol spelen in het
bezetten van zetels in pensioenfondsorganen als het pensioenfondsbestuur, de
deelnemersraad en het verantwoordingsorgaan.

Voor deze erkenning hebben we, na raadple ging van juristen, in de doelstel-
ling van onze statuten (artikel 2) de belangenbehartiging op pensioengebied
nauwkeuriger aangegeven. Tevens hebben we enige andere aanbevolen verbe-
teringen overgenomen.

Wij vragen U in te stemmen met de onderstaande tekst van het nieuwe artikel 2
van onze Statuten.

Het oude artikel 2 was onderverdeeld in 2.1 t/m 2.4 en wordt nu uitgebreid met
2.5tm?2.7

Gehandhaafde tekstdelen zijn weergegeven in normale druk. Toegevoegde of
gewijzigde tekstdelen zijn weergegeven in cursieve druk. (In de onderstaande
tekst wordt i.p.v. pensioenontvangers de term pensioengerechtigden van de
nieuwe pensioenwet gebruikt.)

Het bestuur

www.vegege.nl 7



http://www.vegege.nl/

Informatiebulletin & februari 2009

statutenwijziging

Tekst van het nieuwe artikel 2 van onze Statuten
Artikel 2

De Vereniging stelt zich ten doel, de relatie van de leden met de voormalige
werkomgeving te handhaven, de belangen van de leden te behartigen en de
binding tussen de leden te bevorderen.

Zij tracht dit doel te bereiken door onder meer :

2.1 het stimuleren en effectueren van inspraak en medezeggenschap zowel
voor als door haar leden in geval invloed op beslissingen in het belang van de
leden wordt geacht;

2.2 het scheppen van mogelijkheden tot het inwinnen van advies en het ver-
krijgen van voorlichting, onder andere op terreinen als medische verzorging,
fiscale aangelegenheden, verzekeringen, pensioenen en sociale zekerheid,

2.3 het voor en door haar leden organiseren respectievelijk bevorderen van
vormende en ontspannende activiteiten in groepsverband;

2.4 het bevorderen van de solidariteit onder de leden, bijvoorbeeld in de vorm
van ziekenbezoek, burenhulp, aandacht bij jubilea en overlijden, daarbij voort-
bouwend op de aanwezige onderlinge relaties;

2.5 het samenwerken met verenigingen en groepen, die het doel van de Vereni-
ging ondersteunen of met de Vereniging in belangengemeenschap staan,

2.6 het zelf zitting nemen of het ondersteunen van het zitting nemen door met
haar samenwerkende verenigingen in wettige of aanbevolen organen van het
Alcatel-Lucent Pensioenfonds, het Philips Pensioenfonds en andere voor haar
relevante pensioenfondsen en rechtsopvolgers van voornoemde fondsen, zodat
visies uitgewisseld kunnen worden en de belangen van haar pensioengerech-
tigde leden en leden met een premievrije polis naar voren gebracht kunnen
worden;

2.7 het gebruiken van alle andere wettige middelen, die voor het doel van de
Vereniging bevorderlijk kunnen zijn.

8 www.vegege.nl
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Jaarverslag 2008 van de secretaris

Aan het eind van het jaar 2008 is het ledental uitgekomen op 756, het aantal
donateurs op 45 en het aantal ereleden op 2. Dit betekent een daling in het le-
dental van 19 leden. We kregen er 1 donateur bij. Er was een uitstroom van 53
leden (door overlijden of om andere redenen). De instroom van 34 nieuwe
leden is verheugend. Dit komt door acties van het bestuur om, voorheen Philips
medewerkers, te wijzen op de voordelen van het lidmaatschap. (bijvoorbeeld
het zorgverzekeringcollectief van het IAK). De belangenbehartigingactie zorg-
de ook voor 8 nieuwe leden van de Lucent Technology kant. Het bestuur
overweegt in 2009 wederom acties om het ledenaantal niet teveel te laten da-
len. We hopen zelfs een kleine stijging te kunnen realiseren.

Onze vertegenwoordiger voor de Regio West bij de Federatie (Frans van der
Post) bezocht weer een aantal malen de bestuursvergaderingen in Eindhoven.
Hij bereikte daar, dat de Federatie ook “niet-Philips” leden van onze vereni-
ging met een juridische bijstand/bijdrage (met advies en wellicht ook financi-
eel) zal ondersteunen. Niet voor individuele gevallen natuurlijk, maar wel voor
zaken die alle of een deel van de leden aangaan.

Onze pensioenspecialist Wim van Dam schreef enkele stukken over pensioen-
zaken. Deze waren van dermate kwaliteit dat ze in het Federatieblad “Senioren
Bulletin” werden opgenomen.

Onze activiteiten in de sociéteit genoten wederom van een gezonde belang-
stelling.

Belangenbehartiging vroeg dit jaar opnieuw veel aandacht. T.a.v. het Lucent
Pensioenfonds loopt de behartiging via VGG-sectie Belangenbehartiging Lu-
cent gepensioneerden. Deze sectie in onze vereniging wordt aangevoerd door
de Commissie Pensioenzaken Lucent, waarin o.a. het door de gepensioneerden
gekozen bestuursleden in het fondsbestuur, Jan Willem Thurkow en Jan van
Leerdam, zitting hebben.

Wederom een compliment aan onze gastvrouwen die ook het afgelopen jaar
weer voortdurend voor ons klaar stonden. Zij hebben in november genoten van
een gezellig etentje. Jammer genoeg daalt het aantal gastvrouwen en zoeken
we nog steeds aanvulling.

www.vegege.nl 9
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De kerstviering was weer wat beter bezocht dan het vorig jaar. Er verschenen
128 leden. De viering was geheel in de kerstsfeer, dus na de speech van de
voorzitter Jan van Hunnik heerste er een ontspannen stemming, opgeluisterd
door de pianomuziek van Dhr. Schreuder.

Door ziekte van Jannie Root kon het kerstverhaal niet worden voorgedragen,
hetgeen door vele aanwezigen als een gemis werd ervaren. We hopen volgend
jaar weer een gezonde Jannie op het podium te zien. Kortom het blijft een goed
scenario voor de volgende keer.

Als laatste doet het bestuur een oproep aan alle leden om in het jaar 2009 na te
denken of ze wellicht een functie in het bestuur ambiéren. De maximale leef-
tijd van bestuursleden is 75 jaar (maar als de ALV het goedkeurt, ook wat lan-
ger) Dus “jonkies” onder u, zorg voor mogelijke opvolgers.

We hebben bijvoorbeeld onze penningmeester een assistent kunnen geven, zijn
naam is dhr. J. v.d. Vegte.

Per abuis is in ons vorig infobulletin dhr. J. Wassenaar als nieuw lid aange-
meld, echter deze persoon treedt op als bewindvoerder voor dhr. P. Wassenaar
en is dus geen lid.

Wim Gooiker, Secretaris.

Kort verslag van de Algemene Ledenvergadering 2008

Op woensdag 5 maart 2008 vond de algemene ledenvergadering (ALV) over
het jaar 2007 plaats. In aanwezigheid van 57 leden (zestien meer dan vorig
jaar, we gaan vooruit !!) opende de voorzitter Jan van Hunnik de vergadering
en heette alle aanwezigen hartelijk welkom.

Er werd een wijziging in het huishoudelijk reglement goedgekeurd, waardoor
bestuursleden, mits toestemming wordt verkregen via ALV, ook na hun 75
levensjaar bestuurslid kunnen blijven.

Tevens werd er geconstateerd dat er voor de statutenwijzigingen te weinig
stemgerechtigde leden aanwezig waren en er dus in een speciale ALV over de
statutenwijzigingen zou moeten worden beslist.

De financiéle rapportage over het jaar 2007 van onze penningmeester Dick
Hek gaf aan dat er een positief resultaat is bereikt van € 4092,53. We zijn dus
meer dan voorzichtig met de financién omgegaan. Dit positieve resultaat is
ondermeer toe te schrijven aan voordelig inkopen en aan het feit dat de ener-

10 www.vegege.nl
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giekosten minder waren. Bovendien vielen de uitgaven voor de medewerkers-
dag mee.

Er waren de volgende bestuurswisselingen voorzien:

Periodiek aftredend:

Jan van Hunnik Voorzitter herkiesbaar
Frans van der Post 2° secretaris herkiesbaar
Dick Hek 1° penningmeester herkiesbaar
Diny Aggenbach Algemeen/Inform.Bul. herkiesbaar

De periodiek aftredende leden, met uitzondering van Diny Aggenbach, stelden
zich herkiesbaar.

Er werd een nieuw bestuurslid voorgesteld:

Jan Kreuning, Algemeen/Redactie Informatie Bulletin

Allen werden bij acclamatie ge- en herkozen.

Diny Aggenbach werd door de voorzitter hartelijk bedankt voor al haar in-
spanningen in het bestuur en voor het Informatie Bulletin.

Het bestuur ziet er voor 2008 dus als volgt uit:

Voorzitter: Jan van Hunnik
Vice voorzitter/Pensioenzaken Wim van Dam

1° penningmeester: Dick Hek

2° penningmeester: Chris Vergouwe
1€ secretaris: Wim Gooiker

2° secretaris: Frans van der Post
Algemeen/Redactie IB Jan Kreuning
Algemeen/Activiteitencoordinatie: Joop Root
Algemeen/Werkplaatscoordinatie: Jan Scheepstra
Algemeen/Gebouw beheer Peter Pommée

Er werd een wijziging in de contributie voorgesteld voor het jaar 2009. Het
voorstel is: € 23,- De ALV ging, nadat het bestuur de argumentatie hiervoor
had gegeven, akkoord met deze verhoging.

De voorzitter sloot na de rondvraag de vergadering en opende daarna de speci-
ale ALV t.b.v. de besluitvorming over de voorgestelde statutenwijzigingen,
zoals die in het vorige Informatiebulletin waren aangegeven. Na afloop van de
vergaderingen maakten de meeste leden gebruik van de mogelijkheid om bij
een hapje en drankje nog wat gezellig na te praten.

Wim Gooiker

www.vegege.nl 11
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Uitnodiging speciale Algemene Ledenvergadering
Vooraankondiging.

In verband met goedkeuring door de leden m.b.t. de statutenwijziging van de
vereniging "VGG" zal, indien tijdens de ALV van 11 maart het vereiste quo-
rum niet wordt gehaald, een tweede vergadering worden uitgeschreven op 6
april a.s.
Middels een e-mail, indien dit adres bij ons bekend is, of via de post indien u
geen e-mail adres heeft, kunt u een persoonlijke uitnodiging tegemoet zien,
waarin tijd en locatie worden aangegeven.

Het bestuur

Oproep aan voormalige Lucent Technologies mede-
werRers met een premievrije polis van het Lucent
Technologies Pensioenfonds

Eén van u - in pensioenland ook wel “slapers” genoemd omdat de premievrije
polis nog niet tot uitkering is gekomen - zoeken wij voor de binnenkort vrij-
komende zetel voor “slapers” in de Deelnemersraad van het Alcatel-Lucent
Pensioenfonds. De vrijkomende zetel maakt deel uit van de gepensioneerden
fractie in de Deelnemersraad.

De Deelnemersraad brengt gevraagd of ongevraagd adviezen uit aan het pensi-
oenfonds. Evenals de gepensioneerden in de Deelnemersraad zullen wij u met
raad en daad terzijde staan.

Het is wel zo dat voorbereidende besprekingen voor de Deelnemersraad over-
dag plaatsvinden.

Voor meer informatie en/of aanmelden kunt u contact opnemen met de voorzit-
ter van de Commissie Pensioenzaken Lucent, Jan Leguijt, tel. 035 5252944, e-
mail jleguijt@wxs.nl

Het bestuur
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Boekpespreking

Specht en zoon

Willem Jan Otten

Uitgave 2004

ISBN 978-90-417-0677-5
Uitgeverij Rainbow Pockets

Een wit linnen doek staat te wachten om beschilderd te
worden. Portretkunstenaar Felix Vincent wil er zijn
meesterwerk op schilderen, maar een andere opdracht
dient zich aan.

De rijke zakenman Valéry Specht wil een portret van
zijn zoon, zijn overleden zoon. Volgens Specht kan
Vincent met zijn schilderkunst mensen tot leven wekken. Met het oog op het
forse honorarium neemt hij de opdracht aan. Maar wie is die jongen? Waarom
is hij dood? En waarom komt de vader het schilderij niet ophalen? Specht en
zoon is een briljante en spannende roman, die in 2005 terecht werd bekroond
met de Libris Literatuurprijs.

Jan Kreuning

Vit Pensioenland in crisis

Het begin van dit jaar stond in het teken van de pensioen-
crisis. Een flink aantal pensioenfondsen w.o. het Alcatel-
Lucent Pensioenfonds, verkeert nu in onderdekking.

Een kleiner aantal, waar onder het Philips Pensioenfonds,
is de dans ontsprongen vanwege een ander beleid.

Als wet- en regelgeving gevolgd wordt, kan in deze uit-
zonderlijke situatie ook gedacht worden aan het verlagen van de lopende uitke-
ringen aan de pensioenontvangers en het verlagen van toekomstige uitkeringen
voor de pensioenopbouwers en slapers. Achter de schermen voert de minister
van Sociale Zaken overleg met de grote spelers in het pensioenveld: de toe-
zichthouder DNB, Stichting Ondernemingspensioenfondsen (OpF), Vereniging

www.vegege.nl 13
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van Bedrijfstakpensioenfondsen en waarschijnlijk ook met de Stichting van de
Arbeid.

Wij als bestuursleden en leden van de Commissie pensioenzaken Lucent von-
den het urgent dat er ook een geluid van gepensioneerden tot achter de scher-
men zou doordringen om onnodig nemen van drastische maatregelen te voor-
komen. De onderstaande brief is naar alle beleidsmakers in pensioenzaken
gestuurd. Dankzij het nog bescheiden weerstandsfonds hebben wij een Media-
bureau in de arm kunnen nemen voor het opstellen en uitbrengen van een
persbericht. De brief staat hieronder en het persbericht kunt U lezen op onze

website: www.vegege.nl
Advies aan Beleidsmakers in pensioenzaken.

De tweede pensioencrisis in zeven jaar raakt ons veel dieper dan de vorige.
Naast het achterwege laten van jaarlijkse indexaties en het treffen van premie-
verhogingen, doemt zelfs het verlagen van pensioenaanspraken en pensioen-
uitkeringen op als herstelmaatregel om de crisis te bezweren. Voor pensioen-
opbouwers en pensioenontvangers een draconische maatregel.

Waarom treft deze crisis het pensioen zoveel dieper dan de vorige?
De Kredietcrisis met de zeer steile val van de financiéle J :
markten wordt algemeen als dé oorzaak gezien. [.EMERGENCY
Gelukkig heeft nieuwe wet- en regelgeving op pensioen- I PHONE
gebied al een belangrijke stap gezet door het invoeren
van een buffer (de solvabiliteitsbuffer) voor het opvan-
gen van tegenvallende financi€le markten.

Deze beschermingsbuffer is in deze crisis echter al op-
gebruikt. Vele pensioenfondsen hebben een ernstige
onderdekking bereikt. In het bestrijden van de onderdekking komt nu een ei-
genschap van de wet- en regelgeving naar voren, die een geschikte crisisbe-
heersing in de weg staat.

Op dit laatste willen wij U attenderen en U zelfs een verbetering voorstellen
met wat wij noemen het sluismodel.

AND
J CRISIS
LCOUNSELING

14 www.vegege.nl
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Wat is het geval

Nu vereist de wet- en regelgeving dat het pensioenvermogen gewaardeerd
wordt op basis van de actuele marktkoersen en dat de waarde van reeds aange-
gane pensioenverplichtingen berekend wordt met de actuele marktrente. Het
beoordelingscijfer van de financi€le positie, de dekkingsgraad, is nu dus een
momentopname van de markt dat hevig kan verschillen met andere moment-
opnamen.

Hevige veranderingen moeten aan een lopend proces geleidelijk worden toe-
gediend, anders gaat het mis. Aldus de ervaren regeltechnicus.

Aan het in zicht komen van het drastische verlagen van lopende en toekomsti-
ge pensioenuitkeringen, zien we dat het met de crisisbeheersing de verkeerde
kant opgaat. Het vereiste momentelijk en in volle kracht opnemen van een
grote val van de markt in de dekkingsgraad, dwingt de pensioenfondsen ineens
te moeten reageren met drastische maatregelen. Dat werkt tegen een goede
crisisbeheersing.

Wij adviseren de beleidsmakers om het sluismodel over te nemen in het
beoordelen van de financiéle positie van het fonds.

Het Sluismodel

De scheepvaart overwint grote niveauverschillen (de
=& | markten) met een sluis waarin tijd genomen wordt om
het niveauverschil geleidelijk toe te dienen aan het
vaarwater van de schepen (de pensioenfondsen met hun
verzekerde belanghebbenden). Daardoor kunnen de
schepen ongehavend blijven doorvaren.

Het sluismodel toegepast op niveauverschillen in de financi€le markt, betekent
dat die niveauverschillen in de financiéle markten getemperd en beheerst wor-
den opgenomen in het beoordelen van de financiéle positie. Dat kan, want ook
pensioenfondsen kunnen tijd nemen om ongelukken te voorkomen.

Om het sluismodel verder in beeld te brengen, kunt U voor het waarderen van
het pensioenvermogen bijvoorbeeld denken aan het gebruiken van een voort-
schrijdend gemiddelde van waargenomen koersen over bijvoorbeeld de laatste
5 jaar.

Voor het berekenen van de waarde van de aangegane pensioenverplichtingen
kunt U bijvoorbeeld denken aan het voor 5 jaar vaststellen van een zo realis-
tisch mogelijke conservatieve rekenrente. U, beleidsmaker in pensioenzaken,
hebt vast wel rekenmeesters in uw omgeving om dit haarfijn uit te zoeken.

www.vegege.nl 15
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Van de Philipsgepensioneerden in onze vereniging weten wij dat, tot en met
2003 (dus voor de nieuwe wet- en regelgeving), door het Philipspensioenfonds,
intern, zo’n beheerste marktopname werd gehanteerd voor het beoordelen van
de financi€le positie.

Urgentie
Ontijdige en onomkeerbare draconische maatregelen als het verlagen van lo-
pende uitkeringen van pensioenontvangers en de toekomstige uitkeringen van
de werkende pensioenopbouwers moeten voorkomen worden.
De huidige wet- en regelgeving stelt geen eisen aan het repa-
reren van deze maatregelen en legt ook geen enkele rem op
een desastreus herhalen van deze maatregelen.

Wij vinden het urgent en van algemeen belang de crisisbe-
heersing te verbeteren en bevelen daartoe het sluismodel van
harte aan.

Vereniging van Gepensioneerden 't Gooi

Aanvulling op Zorgcollectief FPVG 1482 in 2009

Polisvoorwaarden

De voorwaarden van het Aanvullende Pakket “Com-
pleet” zijn verbeterd m.b.t. de verhoging van de maxima-
le vergoeding voor hoorapparaten van € 750.- naar €
1200 in 2009 ( deze vergoeding is de som van de Basis
verzekering + Compleet)

Vervolgens ontvingen wij de polisvoorwaarden van het
IAK waarin deze verhoging door miscommunicatie niet
opgenomen was.

Inmiddels kregen wij telefonisch te horen dat de voorwaarden aangepast zullen
worden conform de bovenstaande toezegging.

Op de site van het [AK is deze wijziging nog niet opgenomen!

Commissie Zorg en Zorg Verzekering FPVG,

16 www.vegege.nl
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Alvakantieplannen?

Dan kunt u eens denken aan Denemarken, en wel het ei-
gzﬁ%‘_ land Funen, welke Yia een brug van het vaste land van
foumiearr» | Jutland per auto bereikbaar is. De afstand vanuit Nederland
; is niet extreem en men kan er ook heerlijk fietsen. Dus
Bopewseg , | filetsen mee is aan te raden, hoewel er ook verhuur-
bedrijven zijn, maar deze zijn nogal prijzig. Er zijn vol-
doende mogelijkheden voor verblijf in hotel, caravan, bed
en breakfast, trekkershut etc. Op internet kunt u veel in-
formatie vinden. Onze ervaring met het bloemeneiland zijn
erg positief. Onderstaand artikel daarom overgenomen uit
de 50 plus gids.

-
.

Jan Kreuning.

Het Deense eiland Funen staat vooraan als het gaat om boerderijwinkels,
groente- en fruitstalletjes langs de weg, verse ingrediénten en smaaksensaties.
Het milde klimaat en de goede grond zorgen voor heerlijk
gastronomische ervaringen. U vindt op Funen de eerste
fjordgarnalen, asperges van het jaar, heerlijk geurende na-
jaarsappels en aromatische wortelgewassen. Het hele jaar
door kunt u genieten van karakteristicke kazen van zuivel-
boerderijen, vlees van speciaal gefokte dieren, lokaal ge- ‘
brouwen bier en vele andere specialiteiten. Funen heeft met
123 kastelen en landgoederen de grootste concentratie van
Noord-Europa. Sommige zijn geopend voor bezichtiging en overnachting, bij
andere kunt u de prachtige tuinen of omliggende parken bezoeken.

De beste manier om Funen te ontdekken is per fiets. De vele verleidingen van
het eiland liggen langs de 1100 kilometer bewegwijzerde fietsroutes waarvan
het grootste deel via rustige weggetjes gaan.

www.vegege.nl 17



http://www.vegege.nl/

Informatiebulletin februari 2009

Belasting in 2009

Onderstaand artikel is overgenomen uit het Senioren Bulletin van de FPVG,
decembernummer 2008. Auteur: Ir. M.G. Herz

Attentie: Dit artikel gaat over de belastingtarieven die gel-
den voor het jaar 2009. Men kan de gegevens dus NIET
gebruiken voor de aangifte over 2008, die in het algemeen
voor 1 april 2009 moet zijn ingediend. Het doel van dit
artikel is dat men er, indien nodig, al rekening mee kan
houden gedurende het jaar 2009, zoals b.v. het doen van
bepaalde (aftrekbare) uitgaven. Dit artikel maakt zeker geen
aanspraak op volledigheid, omdat de schrijver niet tijdig
beschikte over de nodige gegevens. Het ligt verder in de bedoeling aanvullende
belastinggegevens in het volgende Senioren Bulletin te vermelden. Ook zal
tussentijdse informatie op onze website www.federatie.nl worden gegeven.

Inkomstenbelasting

Indien in het navolgende wordt gesproken over ‘verzamelinkomen’, wordt
daaronder verstaan de som van de inkomens uit de boxen 1, 2 en 3, voor toe-
passing van de persoonsgebonden aftrek zoals giften en de buitengewone uit-
gaven (ziektekosten e.d., althans wat daarvan in 2009 nog aftrekbaar is). Als de
belastingplichtige het gehele jaar een partner heeft gehad, moeten de verzamel-
inkomens van beiden worden samengevoegd en worden eventuele drempel-
waarden verdubbeld.

AOW en ANW

De AOW voor gehuwden bedraagt € 686,78, plus de tegemoetkoming van

€ 36,45. De vakantietoeslag, die in mei wordt uitgekeerd, is € 40,36. Deze
bedragen zijn alle bruto maandbedragen. Voor ongehuwden zijn de bedragen
resp.

€ 1001,94 (plus de € 36,45) en € 56,50, eveneens bruto per maand.

De nabestaandenuitkering volgens de ANW is € 1068,98 (plus tegemoetko-
ming van € 16,78) en de vakantietoeslag € 68,22, eveneens bruto per maand.
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Giften

Informatiebulletin

Voor giften, mits gedaan aan ANBI (Algemeen Nut Beogende Instellingen) en
door de Belastingdienst als zodanig aangemerkt, gelden dezelfde regels als in

2008.
De tarieven voor inkomensbox 1 (inkomen uit werk en woning)
Belastbaar inkomen Loonheffing
van: tot: 65-min: 65-plus:
€0,- €17.878 33,5% 15,6%
€17.878 €32.127 42% 24,1%
€32.127 €54.776 42% 42%
€54.776 en hoger 52% 52%

De premiepercentages voor de volksverzekeringen zijn voor de 65-plussers
1,10% Anw en 12,15 % AWBZ (totaal: 13,25%) en voor 65-minners boven-
dien nog 17,9 % AOW (totaal: 31,15 %).

Inkomensafhankelijke premies Zorgverzekeringswet
Op de AOW wordt 6,9 % premie ingehouden, op het aanvullend pensioen
4,8 %:; in totaal over maximaal € 32.369,-

Heffingskortingen

De voor onze lezers voornaamste heffingskortingen zijn:

Algemene heffingskorting voor 65-minners: € 2007,-

Idem voor 65-plussers: € 935,-

Ouderenkorting: € 661,-

Alleenstaande ouderenkorting: € 410,-

De heffingskorting voor maatschappelijke beleggingen (groene- en sociaal
ethische beleggingen) en die voor beleggingen in durfkapitaal en in culturele
beleggingen blijven 1,3 % van de vrijstelling in box 3 (€ 546.782,-).

Eigenwoningforfait
De forfaitpercentages blijven gelijk aan die geldend in 2008, alleen het maxi-
mum van € 9300,- is vervallen.
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Buitengewone uitgaven (wegens ziekte enz.)

Er geldt een drempel van:

- € 118,- bij een drempelinkomen tot € 7152,-

- 1,65 % van het drempelinkomen van € 7152,- tot € 38.000,-

- 1.65 % van € 38.000,- vermeerderd met 5,75 % van het bedrag dat hoger is
dan € 38.000,- als het drempelinkomen hoger is dan € 38.000,-

Fiscale tip

De heer J. Matthaei stuurde ons de volgende tip waarvoor dank.

Als je echtgenote als enig inkomen een (halve) AOW heeft, kan hiermee een
belastingbesparing van € 42,- of meer bereikt worden. Ik doe dit al enige jaren
en als je een gezamenlijk spaarpotje bezit, gaat dit als volgt: Vraag een P-biljet
(kan op internet) aan voor uw echtgenote. In de handleiding staat op pagina 2,
dat een belastingaangifte tot € 42,- niet gehonoreerd wordt met een aanslag.

Deze ruimte kan benut worden, door, als u dit voor de eerste keer doet, op
vraag 21, onder kolom 31 dec. 2008, een spaarbedrag in te vullen van maxi-
maal € 5.900,-. Dit leidt na verdere invulling tot een gemiddelde van twee jaar,
tot een post van maximaal € 2.950,- en op vraag 21j tot een post van € 118,- in
box 3. Dit leidt vervolgens in de heffingsberekening van box 3, onder Q, tot
een bijtelling van € 42,-. Verdere invulling leidt dan tot een bijtelling van de
aangifte van € 42,- die dan niet tot een aanslag leidt. Indien u uit voorzichtig-
heid het maximum spaarbedrag iets wil beperken om net onder de € 42,- te
blijven moet u dat zelf weten. Het effect op de aangifte van de echtgenoot kan
gunstiger uitvallen, door de zwaardere belastingschijven die “hubby”over zich
heen krijgt. Het is wel enig heen en weer gereken,

maar een gepensioneerde heeft toch wel wat tijd
over om deze winst naar zich toe te trekken. Ik doe
dit al een aantal jaren, mede omdat ik parallel aan
mijn Philipsbaan ook nog een baantje had al belas-
tingdeskundige voor ouders, broers, mijn zuster
(nog steeds) en andere vriendenrelaties, mede door
een boekhoudkundige ervaring voor Philips.

Belastingdienst

Jan Matthaei, Thorbeckestraat 39, 1272 HB, Huizen; Tel. 035-5253108.
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Zij die uit ons oog verdwenen

We hebben via een rouwbrief of anderszins kennis genomen van het overlijden

van:

Mevrouw Th.

Heer G.

Heer J.

Heer A.G.
Mevrouw M.T.
Heer H.

Heer Th. van
Heer J. van
Heer W. wvan
Heer G.W.
Mevrouw J.

Stammeijer
Comello
Butzelaar
Robeer
Oostveen
Jacobi

Es

Hengel
Doorn
Woning
Schoon-Verkerk

Heer H.M. van der Pas

Hilversum
Blaricum
Hoogland

Haarlem

Hilversum

Hilversum
Bussum

Hilversum
Hilversum

Hilversum

De redactie en het bestuur van de VGG wensen alle nabestaanden veel sterkte

toe bij het verwerken van dit verlies.
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Nieuwe leden
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De volgende heren hebben zich aangemeld als lid van onze vereniging:

F.C.
W.
W.C.
G.

J

S.M.
J.N.
H.J.P.

J

Al
P.H.
JW.
HW.

J.

R.
H.
G.

J

P.J.
M.J.

H

R.J.

Groos Kortenhoef
Kramer Bunschoten
Weenink Emmen
Westman Almere
Straalen  Hilversum
Ispahani  Bussum
Wouters  Weesp
Callaars  Hilversum
Rijswijk  Maarssen
Westerop Hilversum
Heijningen Almere
Vermeer  Soest
Lammers Hilversum

Noppen 's Graveland
Blom Leusden
Versluis  Bunschoten
Stegeman Hilversum
Reitsma  Nijkerk
ZandbergenRhenen
Steltenpool Bunschoten
Gruijs Blaricum
Ruiter Laren

J.M.L.Hruschka Putten

A.
R.

Nagtegaal Huizen
Lucardie = Almere

We heten ze hartelijk welkom en hopen dat ze zich snel in de VGG en op de

Soos thuis zullen voelen.

www.vegege.nl
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Het leven wordt weer leuk,

Nadat een aantal jaren gewaarschuwd is voor ons voedingspatroon, komen een
aantal onderzoekers erachter dat stoffen in ons voedsel, welke jarenlang op de
lijst van niet aan te raden middelen hebben gestaan, achteraf toch ook goede
eigenschappen blijken te hebben.

In ons vorige bulletin hebben we de koffie onder de loep genomen.

Dit keer brengen wij onder uw aandacht hetgeen onderzocht en gepubliceerd is
over rode wijn.

Volgens onderzoekers van de universiteit van Connecticut blijkt dat zich in
rode wijn de stof resveratrol bevindt. Voor de niet alcoholgebruikers onder
ons; deze stof bevindt zich ook in rode druivensap.

Resveratrol is een antioxidant die bij een eventuele hartaanval minder schade
veroorzaakt, terwijl men met het ouder worden mentaal buitengewoon bij de
pinken blijft.

Verschillende artsen bevelen 2 glazen rode wijn of rode
druivensap per dag aan.

Er worden nu voedingssupplementen ontwikkeld waarin
resveratrol in hogere dosis is geisoleerd. Want als men
de optimale dosis uit wijn wil halen, moet men er waar-
schijnlijk zoveel van drinken, dat men eerder overlijdt
aan lever en hartaandoeningen.

Dus overal waar “te” voor staat is af te raden, maar, een
door wetenschappers verantwoord, gebruik van twee glazen wijn of druivensap
per dag, schijnt een heilzame uitwerking op uw algehele conditie te hebben.
Jan Kreuning

Fiets- en wandeltocht

Op onze oproep in het laatste bulletin van vorig jaar betref-
fende fiets of wandeltocht, zijn een aantal reacties binnen-
gekomen.

Indien het weer het toelaat starten wij 4 maart a.s. met een
fietstocht, startpunt de soos aan de Larenseweg en 11 maart
a.s. een wandeltocht vanaf hetzelfde startpunt.

Verzamelen om 9.30 uur in de soos en vertrek om 10.00 uur.

Jan Kreuning
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Computer Rtip

Ik vond in mijn Inbox van Outlook Express de volgende mededeling:
Van sebi sebir Beste aanbod! Vertrouwde deze mail niet want de afzender was
mij onbekend en ik heb hem ondergebracht onder het hoofd: afzender blokke-
ren.
Dit gaat als volgt:
Selecteer de betreffende regel van de afzender maar open het bericht niet.
Klik vervolgens “bericht” op de werkbalk aan en klik daarna op

“afzender blokkeren”.
Deze mail en alle volgende van deze afzender, verdwijnen gehjk naar de map
verwijderde items.
Daarna kunt u op de werkbalk onder “Extra” de regel “Op-
ties” aanklikken en bij het tabblad “Onderhoud” het hokje
voor de zin “Berichten uit map verwijderde items verwijde-
ren bij afsluiten” aanvinken.

Jan Kreuning

Berichten uit de Soos

Interview met leden van de elektronicaclub

Om alle activiteiten binnen onze vereniging voor het
voetlicht te brengen zal het redactieteam u periodiek
informeren waar de diverse clubs zich mee bezig hou-
den. Dat kan zijn via een fotocollage, interview o.i.d. In
dit nummer bijt de elektronicaclub met een interview de
spits af. De vragen, door ondergetekende gesteld, zijn
beantwoord door Wim Kuiper en zijn kompanen.

Heren bedankt voor uw medewerking.

V. Waarom zijn jullie gestopt met het repareren van elektrische apparaten voor
andere leden?
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Leden met specifieke vaardigheden in het herstellen van apparaten zijn intus-
sen helaas overleden. Nieuwe apparaten kunnen wij niet meer repareren en
voor oude apparaten is niet meer aan onderdelen te komen.
Welke activiteiten worden er nu zoal gedaan?
Handenarbeid en modelbouw. Ieder lid maakt dat waar hij plezier in heeft. De
anderen geven desgewenst advies en hulp.
Vinden jullie het wenselijk dat meer leden eens komen kijken en meedoen in
jullie club?
Nou en of. Vroeger bestond de club uit 12 leden, nu nog maar uit 5. Een deel-
name van meer dan 7 leden geeft helaas problemen met ruimte (tafels).
Wat willen jullie graag verbeterd zien in de club?
Duidelijke instructies hoe we met de vele computers die op de club staan, op
Internet kunnen komen, als we iets willen weten. Ook meer medewerkers in
de keuken, want die heeft toch een sociale functie voor het gehele gebouw.
Wat is jullie grootste ergernis?
Dat nieuwgepensioneerden tegenwoordig liever achter de computer zitten te
vereenzamen. Zij kunnen zich beter bij ons aansluiten, menselijke contacten
hebben en andere meningen horen.
Wat is het mooiste moment geweest dat jullie binnen de club mee hebben ge-
maakt?
Er zijn veel mooie momenten geweest, er zijn leden die al 20 jaar met plezier
naar de club gaan.
Wat is het pijnlijkste moment geweest?
Meerder pijnlijke momenten: telkens als er een gewaardeerd medelid over-
leed.
Beantwoord de medewerkersdag aan jullie verwachtingen?
De enkele keren dat wij zijn mee geweest, tezamen met onze partners, is ons
goed bevallen.
Wat vinden jullie van het informatiebulletin en welke artikelen missen jullie?
Respect voor degenen die het blaadje telkens weer vol weet te schrijven. Wat
wij missen zijn stukjes uit andere bladen zoals PLUS e.a.
Willen jullie zelf ook artikelen aanleveren en zo ja, waarom?
Nee, geen schrijversader.

Jan Kreuning
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Tot Besluit

Op verzoek van een lezer het volgende gedicht.
De Dapperstraat

Natuur is voor tevredenen en legen.

En dan: wat is natuur nog in dit land?
Een stukje bos, ter grootte van een krant,
een heuvel met wat villaatjes ertegen.

Geef mij de grauwe, stedelijke wegen,

De’in kaden vastgeklonken waterkant,

de wolken, nooit zo schoon dan als ze, omrand
door zolderramen, langs de lucht bewegen.

Alles is veel voor wie niet veel verwacht.
Het leven houdt zijn wonderen verborgen
tot het ze, opeens, toont in hun hogen staat.

Dit heb ik bij mijzelven overdacht,

Verregend, op een miezerige morgen,
domweg gelukkig, in de Dapperstraat.

J. C. Bloem (1887 — 1966)
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m_ySﬁOp voorheen e
Personeelswinkel = .. .
al jaren gevestigd aan T¥ | ﬂ* : -_.
de Larenseweg 139 E
te Hilversum.

U bent er van harte welkom, onze winkel is meer dan een bezoek waard. Regel-
matig hebben wij speciale aanbiedingen, restpartijen en doosschade artiRelen om
onze Rlanten en zeker onze gepensioneerden extra voordeel te Runnen bieden.
Mochten er nog vragen zijn dan Runt u ons bereiken op telefoonnr.035-6838007.
dinsdag t/m vrijdag van 10.00 tot 18.00 uur,

De openingstijden zijn : | donderdag doorlopend tot 21.00 uur
zaterdag van 10.00 tot 17.00 uur

0/4” LARENSEWEG 187
* TEL. 685 83 90 H’SUM

VOOR AL UW CV AANLEG

EN STORINGEN

o GAS en WATERLEIDING
o SANITAIR-ELEKTRA
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VGG-ACTIVITEITEN en CONTACTPERSONEN

www.vegege.nl
Redactieteam Informatie Bulletin
Eindredactie: Telefoonnummers
Hr. J. Kreuning tel. 5258591 De telefoonnrs. zonder kengetal hebben
De Dam 86, 1261 KV Blaricum allemaal kengetal 035
Email: j.kreuning@casema.nl
Opmaak en vormgeving: Hobbyclub
Hr. J. Rebel tel. 5256649 (ma-, woensdag)
Algemeen: Hr. W.G. Kuiper tel. 6855471
Hr.J.van Hunnik tel. 5338555
Klaverjassen
Biljarten (di-, do—middag)
(wo-, do-, vr-middag) Hr. T. van Bokhorst tel. 6831988
Hr. L.A.C.Aquina (wo) tel. 6830613
Hr. J. de Kip (do.) tel. 5253156 Klokkenclub
Hr. J.M. Walet (vr.) tel. 6858268 (di-, do-, vrijdag)
Hr. J.D. Grondman tel. 6858767
Hr. J. Scheepstra tel. 034-6241452
Koersballen
(zaterdag)

A L*.MH_LU

il

— s

De sociéteit,

Larenseweg 165-167, 1222 HG Hilversum.

Elke maandagmiddag kunt u hier terecht
voor een praatje met oud-collega’s, voor
een drankje, een spelletje kaart, sjoelen,

schaken, bridgen etc. tel. 6855471
Bridge

(wo-middag)

Hr. J.M. Witteveen tel. 5418471
Creativiteitscursus

(di-ochtend om de veertien dagen)

Hr. H. Weijman tel. 6850064
Gebouwbeheerder

Voor gebreken of onderhoud:

Hr. P.J.J. Pommée tel. 6830693

(Klachten etc. a.u.b. noteren in het zwarte boek
op de bar van de soos!!!)

Mw. H.H. Schmitz-Baljeu tel. 5386361

Teken- en Schildercursus
(aantal di-ochtenden)
Mw. J. Root tel. 5258806

Bestuur

Voorz.: Hr. J.van Hunnik tel. 5338555
1¢ secr.: Hr. W.J.C. Gooiker tel. 6239644
2¢secr.: Hr. F. v.d. Post tel. 6560212
1¢ penn.: Hr. D.G. Hek tel. 5261215
2¢ penn.: Hr. C.H. Vergouwe tel. 6240439
Algemeen lid Pensioen zaken:

Hr. W.A. van Dam tel. 6246155
Werkplaatscommissaris:

Hr. J. Scheepstra tel. 034-6241452
Eindredactie Informatie Bulletin:

Hr. J. Kreuning tel. 5258591
Gebouwenbeheer.:

Hr. P.J.J. Pommée tel. 6830693
Bestuursvergadering:

meestal de eerste maandagmiddag van de
maand.

www.vegege.nl
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